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Op Maasvlakte 2 komt 630 
hectare beschikbaar voor op- 
en overslag van containers. 
Het Gemeentelijk Havenbedrijf 
heeft uitgerekend dat als 
Maasvlakte 2 volledig in ge-
bruik is er 17 miljoen contai-
ners (teu) per jaar kunnen 
worden overgeslagen. In 2010 
werden er in de Rotterdamse 
haven ruim elf miljoen contai-
ners overgeslagen. Niet alleen 
in Rotterdam is er sprake van 
een gigantische uitbreiding, 
hetzelfde geldt voor bijvoor-
beeld Antwerpen, Londen en 
Wilhelmshaven. In heel West-
Europa ontstaat de komende 
jaren een gigantische overca-
paciteit. Het is niet moeilijk om 

te voorzien dat de concurrentie 
tussen containerbedrijven op 
de spits zal worden gedreven. 
 
De havenarbeiders in de con-
tainersector staan voor een 
keuze. Gaan ze samen met 
hun directie concurreren tegen 
andere havenarbeiders die op 
hun beurt moeten gaan con-
curreren? Of vormen ze één 
blok? 
 
Directies op 
concurrentietoer 
 
De ECT-directie zit op de con-
currentietoer. In een nieuws-
brief van juli 2011 schreef ze 
“Al 45 jaar zijn we de concur-

Maasvlakte 2 
 

de directies volgen, 
óf als arbeiders één 

blok vormen 
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rentie steeds een stap voor. 
Onze medewerkers spelen 
daarbij een belangrijke rol.” 
Wie zich door directie op 
sleeptouw laat nemen, die 
weet één ding zeker: om de 
concurrentie voor te blijven 
moet je steeds slechtere ar-
beidsvoorwaarden accepteren. 
 
Eind 2013 zal RWG (Rotterdam 
World Gateway) haar poorten 
openen op Maasvlakte 2. RWG 
is een samenwerkingsverband 
tussen Dubai Port World en 
een aantal rederijen (MOL, 
Hyundai APL en CMA-CGM ). 
Tijdens de havendagen is het 
bedrijf begonnen met de wer-
ving van personeel. RWG be-
weert dat al duizend mensen 
belangstelling hebben getoond. 
De directie van RWG zal ook 
op de concurrentietoer gaan 
en de slechtst mogelijke ar-
beidsvoorwaarden aanbieden. 
 
Eén blok vormen – dat kan 
 
Er is ook een andere mogelijk-
heid: de havenarbeiders kun-
nen één blok vormen en goede 
gelijke arbeidsvoorwaarden 
afdwingen. Deze mogelijkheid 
wordt door veel collega's voor-
gestaan. Onderlinge concur-
rentie is een heilloze weg. 
Vakbonden zijn opgericht pre-
cies met het doel om de on-
derlinge concurrentie te door-

breken. Tegenover het ‘verdeel 
en heers’ van de bazen moet 
het ‘eendracht maakt macht’ 
van de arbeiders staan.  
 
Eén CAO voor de hele 
containersector met: 
 
 gelijke lonen voor gelijk 

werk, geen eindeloze loon-
schalen! 

 vaste banen, weg met alle 
pulpcontracten! 

 vaste roosters, geen flexibe-
le arbeidstijden! 

 
De voornaamste kwestie is: 
zélf het echte vakbonds-
werk oppakken 
 
Deze eisen kunnen gereali-
seerd worden. Als de havenar-
beiders een blok vormen, is 
hun macht groot genoeg. Af-
wachten betekent vrij baan 
geven aan de directies, dan 
wordt er hooguit in goed over-
leg met een ondernemingsraad 
of bondsbestuur een scherp 
kantje van de verslechteringen 
afgeslepen. Waar het vooral op 
aan komt is dat de havenar-
beiders de koppen bij elkaar 
steken om het echte vak-
bondswerk zelf aan te pakken. 
Dat is de voornaamste kwestie 

(Vervolg van pagina 1) 
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een een menswaardig leven 
mogelijk te maken toenemen. 
Maar de gewone mensen kun-
nen van al die vooruitgang niet 
profiteren, omdat de monopo-
liebedrijven maximale winst 
nastreven – en zij zijn de baas 
in de maatschappij. Zij bepalen 
de hoofdlijnen van elk rege-
ringsprogramma. 
 
Rutte kondigde geen maatrege-
len aan die de monopoliewin-
sten zouden aantasten. Door 
allerlei speciale regels betalen 
de bedrijven die in de AEX 
staan (bijna) geen belasting. 
Uit de ‘Quote 500’ blijkt dat de 
500 rijkste Nederlanders ruim 
135 miljard bezitten – die zou-
den jaarlijks die 18 miljard op 
tafel kunnen leggen zonder met 
hun ogen te knipperen. Ze zijn 
niet rijk geworden door hard te 
werken en spaarzaam te leven. 
Ze zijn rijk geworden door de 
arbeid van anderen. Karl Marx 
noemde dat uitbuiting. 
In het socialisme wordt de uit-
buiting van de ene mens door 
de andere afgeschaft en kan de 
koopkracht van iedereen plan-
matig toenemen. In het kapita-
lisme, waar de monopoliebe-
drijven de baas zijn, is geen 
enkele verworvenheid veilig. 
Die maatschappij moet op zijn 
kop gezet worden. 
 
Maatschappelijk systeem 
deugt niet 
Leugen twee: hoezo heeft de 
overheid de kosten voor de cri-

sis voorgeschoten en hoezo 
wordt dat nu terug gedraaid? 
ABN Amro werd met 30 miljard 
euro gered. Hoe wordt dat te-
ruggedraaid? Voor 22 miljard 
staat de Nederlandse staat ga-
rant voor Amerikaanse hypo-
theekleningen van ING die am-
per worden afgelost. Hoe wordt 
dat teruggedraaid? 
 
Wat verkocht wordt als steun 
aan Griekenland, is feitelijk 
steun aan de banken die dik in 
Griekse staatsobligaties zitten. 
Hoe wordt dat teruggedraaid? 
Er wordt helemaal niets terug-
gedraaid. Met geld, garanties 
en leningen wordt de maximale 
winst van de financiële mono-
polies opnieuw overeind gehou-
den en daar moeten de gewone 
mensen voor bloeden. Dat is 
niet terugdraaien, dat is meer 
van hetzelfde en het is hoog tijd 
dat daar een einde aan komt. 
Het is hoog tijd dat met offen-
sieve eisen tegemoet te treden!  

Kom naar de 
vergadering van 
de Volle Lading 

 

woensdag 
12 oktober 2011 

- 20.00 uur 
 

Cronjéstraat 41, 
Rotterdam-Zuid 



verbeteringen geblokkeerd. Er 
moet één CAO komen voor de 
hele sjor- en inhuursector met 
goede arbeidsvoorwaarden: 
 gelijke lonen voor gelijk 

werk, geen eindeloze loon-
schalen! 

 vaste banen, weg met alle 
pulpcontracten! 

 vaste roosters, geen flexibe-
le arbeidstijden! 

(Vervolg van pagina 5) 
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Tegen de 
regeringspolitiek  

 
 

Met 
offensieve eisen 

komen we 
verder! 

Prinsjesdag 2011 is sociale sloop 
in een hogere versnelling. De 
koopkracht van iedereen gaat 
naar beneden. Heb je huur- of 
zorgtoeslag, dan word je nog 
wat harder gepakt. Zit je in de 
Wajong of in de bijstand, dan 
wordt je straks op je uitkering 
gekort, want je had kunnen 
werken. Ben je jong, dan blijf je 
eeuwig hangen in tijdelijk werk. 
Woon je in een buitenwijk, dan 
wordt je buslijn geschrapt. De 
bibliotheek om de hoek wordt 
gesloten – en het zwembad ook. 
Moet je naar de fysiotherapeut: 
eerst dokken voor wat vroeger 
door de ziekenfondspremies 
werd gedekt. Ben je ambtenaar: 
de nullijn – dus koopkrachtda-
ling. En dan worden er nog tien-
duizenden ambtenarenbanen 
geschrapt, in Rotterdam al 
2500. 
 
Twee keer liegen 
Volgens het spoorboekje van 
het kabinet wordt er dit jaar 2,9 

miljard bezuinigd – daar komt 
volgend jaar 6,5 miljard boven-
op. In 2013 en 2014 moet daar 
nog 8,5 miljard bijkomen, want 
aan het einde van de regeerpe-
riode zou er 18 miljard bezui-
nigd moeten zijn. De sociale 
sloop gaat, als het aan de mo-
nopoliebedrijven en hun rege-
ring ligt, in de hoogste versnel-
ling. “Koopkrachtbehoud is on-
mogelijk”, zegt Rutte, “de kos-
ten van de crisis zijn door de 
overheid voorgeschoten en dat 
gaan we terugdraaien”. Dat is 
twee keer gelogen. 
Ten gunste van enkele rijken, 
daalt de koopkracht van velen. 
Natuurlijk is koopkrachtbehoud 
mogelijk. In een maatschappij 
waar de monopoliebedrijven niet 
de dienst uitmaken zou dat 
geen enkel probleem zijn. De 
bijstandtrekker, de Wajonger, 
de buurtbewoner en de ambte-
naren – allemaal kunnen ze zien 
hoe jaar na jaar de technische 
mogelijkheden om voor ieder-
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Ruim een jaar geleden ging 
Seabrex in de Merwehaven 
failliet. Seabrex was gespecia-
liseerd in de overslag van fruit 
en groente. Het faillissement 
vond plaats tegen de achter-
grond van een snelle containe-
risatie van fruit en groente. 
De directie, het Gemeentelijk 
Havenbedrijf en andere be-
langhebbenden studeerden al 
op het bouwen van een fruit- 
en groentecontainerterminal 
ergens in de Waal- of Eemha-
ven, compleet met reeferin-
stallaties, koelloodsen enzo-
voort. Zelfs de naam was al 
bedacht: ‘Cool Port’. 
 
Bij het faillissement werden 
zo'n 130 havenarbeiders ont-
slagen. Ongeveer 25 collega's 
konden aan de slag bij de Rot-
terdam Fruit Wharf, de door-
start met dezelfde Belgische 
eigenaar: Sea Invest. 
Alleen de arbeidsvoorwaarden 
waren veel slechter, een CAO 
bestaat niet meer en de inhuur 
van mensen met pulpcontrac-
ten is enorm. Ongeveer 25 an-
dere collega's kregen een part-

time contract voor vijf maan-
den bij een rommelbedrijfje 
dat het tomatenpakket had 
ingepikt. En de rest van de col-
lega's – ook zij die vlak voor 
hun (pre)pensioen zaten – zit-
ten in de WW. 
Bovendien blijkt dat Seabrex 
te weinig pensioenpremies 
heeft afgedragen. Mooi die 
technische vooruitgang, maar 
in het kapitalisme profiteren 
alleen de kapitalisten daarvan.  
 
Staatssecretaris Henk Bleker 
stelt nu tien miljoen euro be-
schikbaar voor de ontwikkeling 
van Rotterdam Cool Port, dat 
de op- en overslag van fruit en 
groente in het Waal-/
Eemhavengebied moet gaan 
doen. 
Met die tien miljoen moet er 
een goede aansluiting via wa-
ter en weg worden gereali-
seerd. 
 
Terwijl de havenarbeiders hun 
arbeidsvoorwaarden zien ver-
slechteren en hun baan kwijt-
raken krijgen de bedrijven tien 
miljoen toegestopt. 

Tien miljoen euro 
voor fruitbedrijven 

 

WW en pulpcontracten 
voor de havenarbeiders 



4 

Het is geen pretje om bij RPS 
te werken – al is het beter dan 
WW. Eigenlijk is het van allebei 
een beetje, want de meeste 
RPS-ers zijn parttimers en krij-
gen naast het loon ook WW. De 
RPS-directie verzon het plan 
om nog 50 collega's aan te ne-
men op een klein parttimecon-
tract. Zo zou de afhankelijkheid 
van de willekeur van de directie 
nog groter worden. Om een 
positief advies van de onderne-
mingsraad te krijgen, deed de 

directie de belofte dat de collega's met een contract van één dag 
een contract voor twee dagen zouden krijgen. De ondernemings-
raad deed mee aan het handjeklap, dus de belofte staat. Tenmin-
ste dat zou je denken. Maar niet bij de RPS-directie. De directie 
ziet de overslagcijfers dalen en heeft die 50 man extra niet meer 
nodig. In één moeite door wordt ook de belofte van contractuit-
breiding geschrapt. Dat kan natuurlijk niet. Beloofd is beloofd. Dit 
soort willekeur kunnen de RPS-ers niet accepteren! 

RPS-directie 
breekt belofte 

 

Hoogste tijd om 
paal en perk 
aan willekeur 

directie  
te stellen 

Het zit de Matrans-directie de 
laatste tijd niet mee. Totaal 
onverwacht wisten de colle-
ga’s van Matrans, ILS en Uni-
lash in april een 38 uurssta-
king op de Maasvlakte te or-
ganiseren. Daar had de Ma-
trans-directie niet op gere-
kend. Snel werden een aantal 
concessies gedaan om de 
mannen weer aan het werk te 

krijgen. Daarna dacht de Ma-
trans-directie weer op de ou-
de voet verder te kunnen 
gaan. Ze rommelde alsnog 
allerlei zaken in het principe-
akkoord die niet afgesproken 
waren. 
De collega's van Matrans ac-
cepteerden dat niet en ver-
wierpen in een referendum 
massaal de CAO. 

 

Niet alles loopt 
zoals de Matrans-directie wil 

5 

Ook in de rechtszaal moest de 
Matrans-directie bakzeil halen.  
De rechter besloot dat de on-
geveer veertig collega's die 
voor 1 januari 2007 waren 
aangenomen en die uit loon-
groep B1 waren gezet, alsnog 
volgens B1 beloond moesten 
worden. En over het loon van 
de collega's die daarna zijn 
aangenomen, moet opnieuw 
met de bond worden onder-
handeld. De Matrans-praktijk 
om steeds de krenten (voor de 
werkers zijn het zure druiven) 
uit de ECT-CAO te pikken, 
werd zo een halt toegeroepen.  
 
Nieuwe CAO-
onderhandelingen 
 10.00 uur afmelden weer 

als vroeger! 
 duidelijkheid over de loon-

schalen! 
 na jaren van te weinig beta-

len – nu geld erbij! 
 
Half september komen de 
CAO-onderhandelingen weer 
op gang. Voor bescheidenheid 
aan de kant van de collega's 
van Matrans is geen plaats. 
Laat de directie nu maar eens 
een toontje lager zingen. Door 

de directie gedicteerde teksten 
moeten tot het verleden beho-
ren.  Alle onzin die de directie 
aan de CAO heeft toegevoegd, 
moet er weer uit – zoals het 
voor 10.00 uur afbellen. Het 
was een recht van de collega's 
bij Matrans dat ze zich om 
10.00 uur konden afmelden 
voor werk. Matrans heeft door-
geduwd dat er aan een afwe-
zigheidpercentage moet wor-
den voldaan. Ook moeten nu 
eindelijk duidelijke afspraken 
gemaakt worden over de loon-
schalen die worden gehan-
teerd. Dat betekent ook dat na 
jaren van te weinig betalen er 
nu meer geld bij de lonen 
moet. 
 
De problemen echt oplos-
sen vereist meer 
 
Het grootste probleem van de 
sjor- en inhuursector is dat ze 
de slechtste arbeidsvoorwaar-
den van de haven hebben. Dat 
komt vooral door de pulpcon-
tracten. Daarmee is een groep 
goedkope en rechteloze arbei-
ders geschapen. Daardoor 
wordt de onderlinge concur-
rentie opgedreven en worden 

(en laten we dat 
zo houden)! 


