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In het kapitalisme verkoopt 
een arbeider zijn arbeidskracht 
aan de kapitalist. De kapitalist 
betaalt loon en de arbeider 
schept door z’n arbeid waarde. 
De waarde die hij (of zij) 
schept is hoger dan het loon. 
Deze meerwaarde eigent de 
kapitalist zich toe. Dat is het 
hele geheim van de kapitalisti-
sche winstmakerij. Eigenlijk 
werkt de arbeider een paar uur 
om zijn loon op te brengen en 
de rest van de tijd werkt hij 
gratis, zodat de kapitalist winst 
kan maken. 
 
De arbeiders, die hun arbeids-
kracht moeten verkopen zijn 
dus – of ze nou willen of niet – 

concurrenten van elkaar. Al-
leen de goedkoopste arbeiders 
worden ingehuurd. Daarom 
zijn met het ontwikkelen van 
het kapitalisme ook vakbonden 
opgericht. Met vakbonden kun-
nen arbeiders hun onderlinge 
concurrentie en verdeeldheid 
doorbreken en één blok vor-
men tegenover de kapitalisten. 
Dat is nodig om voor betere 
arbeidsvoorwaarden te kunnen 
strijden. 
 
Het echte vakbondswerk is 
blijven liggen 
 
Ook de havenarbeider moet 
zijn arbeidskracht aan de kapi-
talist verkopen. En als die ha-
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venarbeider niet meer op-
brengt dan zijn loon – als dus 
de winstmakerij ophoudt – dan 
wordt hij op straat gezet. De 
meeste havenarbeiders zijn lid 
van een vakbond en toch heb-
ben de havenbedrijven de con-
currentie en de verdeeldheid 
tussen de havenarbeiders op 
kunnen drijven. 
Ze hebben dat gedaan door de 
haven-CAO op te delen in be-
drijfs-CAO-tjes. En ze hebben 
dat gedaan door grote ver-
schillen aan te brengen tussen 
de havenarbeiders onderling: 
de een heeft een vaste baan, 
de ander een jaarcontract, de 
een zit in stap één van de 
loonschaal, de ander doet het-
zelfde werk in schaal 14, de 
een heeft vaste arbeidstijden, 
de ander moet op komen dra-
ven als de baas een kik geeft. 
Er is veel gepraat en veel ge-
schreven, soms zijn er grote 
woorden gebruikt en soms ook 
niet, maar als we naar de rea-
liteit in de haven kijken – dan 
blijkt dat het echte vakbonds-
werk is blijven liggen. 
Nu met Maasvlakte 2 op komst 
is het hard nodig om het echte 
vakbondswerk op te pakken. 
RWG (een samenwerkingsver-
band van DP World met vier 
rederijen) is van plan om eind 
2013 een nieuwe terminal te 
openen, APMT 2 volgt in 2014. 
Als deze twee terminals opera-

tioneel zijn dan is er 50% 
meer containercapaciteit dan 
nu. 
Uiteindelijk zal met Maasvlakte 
2 de capaciteit om containers 
over te slaan met 150% wor-
den uitgebreid. De concurren-
tie tussen de bedrijven zal 
enorm toenemen. Dat is ook 
de bedoeling van het RHB 
(Rotterdams Havenbedrijf) dat 
de haven bestuurt. 
Als het aan de bedrijven ligt 
zal ook de concurrentie tussen 
de havenarbeiders verder wor-
den opgedreven. Als het aan 
de bedrijven ligt werkt elke 
havenarbeider tegen een laag 
loon, op een jaarcontract, met 
flexibele arbeidstijden – anders 
zit hij werkloos thuis. 
 
Wat doen RWG, APMT 1 en 
2 en ECT? 
 
Het liefst zien bedrijven als DP 
World en APMT helemaal geen 
vakbonden meer. Zie de be-
richten over de strijd van de 
havenarbeiders in Suez en 
Tanger elders in deze Volle La-
ding. Begin oktober hebben 
bondsbestuurders met RWG en 
APMT 2 gesproken en RWG en 
APMT 2 hebben verklaard dat 
ze ‘nog niet klaar zijn’ voor 
een gesprek met de bonden 
over arbeidsvoorwaarden. Mis-
schien volgend voorjaar, zo 
lieten ze doorschemeren. 
Als de havenarbeiders zelf de 
agenda willen bepalen, dan 

(Vervolg van pagina 1) 
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De verspreiders aan de poort 
merken dat meer dan 95 pro-
cent een exemplaar wil heb-
ben. De meeste collega’s willen 
ook hun mening geven en vra-
gen beantwoorden. Deze me-
ningen vinden wij enorm be-
langrijk. Alle reacties worden 
besproken. We bekijken wat de 
sterke en zwakke punten zijn. 
Havenwerkers willen vooruit. In 
De Volle Lading benutten we 
dan de sterke punten uit de 
gesprekken met de havenwer-
kers – hun ervaring en kennis 
worden in de volgende artike-
len geconcentreerd. 
 
Wilt u reageren op artikelen: 
graag, dat verlevendigt het 
blad. Discussie schept helder-
heid. Verder is er steeds op de 
woensdagavond vóórdat het 
blad uitkomt een bijeenkomst 
om de gebeurtenissen en ont-
wikkelingen binnen en buiten 
de haven te bespreken. In De 
Volle Lading staat de uitnodi-
ging met plaats en tijd. Daar 
staat ook het contact- en 
emailadres. 
 
De Volle Lading loopt als een 
speer, maar de kosten dus ook. 
De redactie heeft voorop in 
rood als hint gedrukt: 
‘Steunprijs € 0.20’. Veel 
collega’s geven vrijwillig een 
bijdrage. De rest betalen leden 
en vrienden van de Rode Mor-
gen uit eigen zak. Omdat we 
een maatschappij zonder uit-

buiting en crises willen, willen 
we ons ook niet afhankelijk 
maken van subsidies van offici-
ele instanties. De redactie wil 
zelfstandig blijven en zich niet 
door subsidiegevers laten voor-
schrijven wat we schrijven. 
Daarom roepen wij onze lezers 
op financieel bij te springen en 
een (regelmatige) bijdrage te 
geven aan de uitdelers of over 
te maken op ING bankreke-
ningnummer 4428359 op naam 
van Stichting Rode Morgen met 
vermelding van ‘Steun De Volle 
Lading’. 
 
Wie aan een uitdeler € 1,- geeft, 
krijgt het laatste nummer van 
het maandblad Rode Morgen er-
bij. Wie per bank € 15,- over-
maakt, krijgt een jaarabonne-
ment op de Rode Morgen. 

 
De Volle Lading – van en 

voor havenwerkers! 

Kom naar de 
vergadering van 
de Volle Lading 

 

woensdag 
9 november 2011 

- 20.00 uur 
 

Cronjéstraat 41, 
Rotterdam-Zuid 



collega’s gingen toen weer aan 
het werk. Een van die eisen 
was het opzetten van een nieu-
we loonstructuur. Dat deed het 
bedrijf, maar op eigen houtje, 
zonder overleg met de vak-
bond. Het resultaat werd gepu-
bliceerd in het Engels – de 
meeste havenwerkers kunnen 
dat niet lezen. 
Een toeslag voor gevaarlijk 
werk was eind september nog 
niet rond. De havenwerkers 
verdachten de directie ervan 
dat onderzoek op de lange 
baan te willen schuiven. DP 
World dacht ermee weg te ko-
men, omdat de militaire raad – 
die in Egypte nog steeds aan 

de touwtjes trekt – stakingen 
had verboden. Toch beginnen 
de havenwerkers 20 september 
iedere dag een paar uur te sta-
ken. Als de directie de haven-
werkers een verklaring wil la-
ten tekenen dat ze hun actie 
stoppen, weigeren ze dat en 
blijven buiten staan. Het leger 
komt naar de haven, het be-
stuur van de onafhankelijke 
havenvakbond wordt gevangen 
gezet en geslagen, maar de 
havenwerkers gaan massaal 
voor het kantoor van de gou-
verneur zitten en roepen daar 
leuzen. De ITF verklaart zich 
solidair. Een week later erkent 
de directie de vakbond van de 
havenwerkers en begint serieu-
ze onderhandelingen. 

(Vervolg van pagina 5) 
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De Volle Lading loopt goed. De 
oplage is boven het aantal van 
1000 gestegen. De Volle La-
ding wordt sinds enkele maan-
den ook uitgedeeld op de 
Maasvlakte op de toegangsweg 
naar APMT en ECT Delta. Het 
vier-wekelijkse blad werd al 
uitgedeeld bij Uniport, ECT ho-

me en RST. Ook 
worden er tegen de 
driehonderd stuks 
per post naar ha-
venbedrijven in 
Rotterdam, Amster-
dam en Vlissingen-
Terneuzen ge-
stuurd. Per email 
gaan er ook nog 

eens tegen de honderd de 
deur uit. 
 
Wil je ook de Volle Lading ver-
spreiden of ken je collega's die 
dat willen? 
Wil je de Volle Lading per 
email ontvangen?  

Geef het aan ons door! 

De Volle Lading: 
de grens van 

1000 gepasseerd 
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kunnen ze zich daar niet bij 
neerleggen. Het echte vak-
bondswerk is niet gediend met 
meegaan in de ‘van uitstel 
komt afstel’-politiek van de 
nieuwe terminals. 
De stellingname van ECT en 
APMT 1 is ook duidelijk. ECT 
liet de Policy Research Corpo-
ration een onderzoek doen 
naar de gevolgen van Maas-
vlakte 2. De conclusie van ECT 
was duidelijk: ‘we moeten om 
concurrerend te blijven 20% in 
de kosten snijden’. APMT 1 

heeft gezegd dat APMT 2 een 
ander bedrijf is met een ande-
re directie en dat ze er verder 
niets over kan zeggen. Wel 
werd het personeel op het hart 
gedrukt dat er een “keiharde 
concurrentiestrijd zal ontstaan 
om het beschikbare volume in 
Rotterdam, Noord-Duitsland en 
Antwerpen” (Beleidsbulletin 
juli) en dat de eisen van de 
klanten op het gebied van 
flexibiliteit, service en produc-
tiviteit ‘heilig’ zijn. 
 
Hoe moet het echte vak-
bondswerk er uit zien? 
 
De positie van de bedrijven is 
duidelijk en er is wat dat be-
treft ook niets anders te ver-
wachten: ze willen de winst op 
peil houden en vergroten, ze 
gaan de concurrentieslag aan 
en ze willen de havenarbeiders 
er voor op laten draaien. 
Wat stelt de bond hier tegen-
over? Wat voor tactiek wordt 
er uitgestippeld om de concur-
rentie tussen de arbeiders op 
te heffen en één blok tegen-
over de bedrijven te vormen? 
De leden hebben zich (afgezien 
van CAO-vergaderingen bij AP-
MT) daarover nog niet uitge-
sproken. Wel is er een zoge-
naamd ‘Position Paper’ van de 
hand van bondsbestuurders. 
Positief is dat zij zich zorgen 
maken over de werkgelegen-
heid en de arbeidsvoorwaar-
den en dat ze een sector-CAO 
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Met samen werken en samen 
strijden – over de grens van 
het eigen bedrijf, maar ook 
over de grenzen van het land 
– bereik je veel meer. Zo is de 
ITF, de Internationale Trans-
portwerkersfederatie, bezig 
met een campagne om de ha-

als mogelijke oplossing naar 
voren schuiven. 
 
Negatief is, dat ze zich ook zor-
gen maken over bedrijfsbelan-
gen zoals overcapaciteit, leeg-
stand, meer concurrentie tus-
sen de bedrijven, daling van de 
tarieven en de winsten. 
Laat de bedrijven hun winstbe-
langen behartigen en de arbei-
ders de arbeidersbelangen! Als 
daar geen scherpe grens wordt 
getrokken, dan wordt je het 
aanhangwagentje van het di-
rectiebeleid. Ook negatief is dat 
niet duidelijk is waaraan de 
sector-CAO zou moeten vol-
doen. Als in die sector-CAO er 
alle ruimte is voor 14 loonscha-
len, jongerenlonen, jaarcon-
tracten, flexibele arbeidstijden 
en dergelijke – dan wordt de 
onderlinge concurrentie niet 
verbroken, maar juist in stand 
gehouden. 
 
Ook horen we dat ECT en APMT 
in CAO-onderhandelingen de 
bereidheid moeten uitspreken 
om over zo'n sector-CAO te 
onderhandelen. Dat is niet ge-
noeg. 

De eis moet zijn dat zo'n sec-
tor-CAO er is voordat de eerste 
container op Maasvlakte 2 
wordt overgeslagen. 
 
Wie de belangen van de haven-
arbeiders op de eerste plaats 
stelt en de onderlinge concur-
rentie tussen de havenarbei-
ders wil opheffen – wie vindt 
dat het tijd is voor het echte 
vakbondswerk, die is het dui-
delijk dat er wat moet gebeu-
ren: 
 Eén CAO voor de container-

sector - voordat de eerste 
container op Maasvlakte 2 
wordt gelost! 

 
Een goede CAO zonder concur-
rentie op arbeidsvoorwaarden, 
dus: 
• Vaste banen – geen jaar-

contracten, uitzendarbeid, 
oproeparbeid! 

• Parttime arbeid alleen op 
vrijwillige basis! 

• Gelijke lonen, geen eindelo-
ze loonschalen of jeugdlo-
nen! 

• Vaste arbeidstijden, niet 
opspillen, geen inhaaldagen 
of verschoven uren! 

Grote 
Concerns 
anti-CAO 
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venwerkers bij de Global Net-
work Operators (GNT – grote 
wereldwijde containerconcerns) 
te helpen hun vakbond en hun 
recht om over een CAO te on-
derhandelen erkend te krijgen. 
GNT zijn onder andere Hut-
chison (eigenaar van ECT), AP-
MT en DP World. 
 
APMT Tanger 
 
Zo hebben havenwerkers op 
een terminal van APMT in Tan-
ger (Marokko) maanden actie 
moeten voeren en staken voor-
dat hun vakbond door het con-
cern werd erkend. APM liet de 
politie tegen de stakers optre-
den en verschillende collega’s 
werden gearresteerd. Toen een 
klein jaar geleden de Marok-
kaanse rechter uiteindelijk het 
recht op een vakbond van de 
havenwerkers erkende, ont-
sloeg APMT vier leidende col-
lega’s. Opnieuw waren stakin-
gen en steun van de ITF nodig 
om APMT uiteindelijk dit voor-

j a a r  s e r i e u z e  C A O -
onderhandelin-gen te laten be-
ginnen. Intussen zijn de colle-
ga’s op de naburige terminal 
van het Duitse Eurogate in 
Tanger in een soortgelijke strijd 
gewikkeld. 
 

DP World Suez 
En DP World, dat op de Tweede 
Maasvlakte ook een terminal 
krijgt, is geen haar beter. Dit 
containerconcern heeft een ter-
minal in Suez-stad in Egypte. 
In de Egyptische opstand die 
de dictator Mubarak verjoeg 
spelen de havenarbeiders een 

belangrijke rol. 
De opstand is 
gericht op demo-
cratie, werk en 
brood – een fat-
soenlijk loon. Na 
een staking van 
de havenwerkers 
bij DP in mei had 
de directie be-
loofd de eisen op 
korte termijn in 
te willigen. De 


