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van de monopoliebedrijven zijn
geworden. Wie dacht dat al-
leen de bankwereld het geld
van de staatsbegroting aftapt,
die vergist zich. Alle monopo-
liebedrijven tappen belasting-
geld af. Het zijn dit soort para-
sieten die bepalen dat de rege-
ring 18 miljard moet bezuini-
gen — alleen zo kunnen ze de
maximale winst binnen blijven
halen.

Het kapitalisme produceert te-
genstellingen die steeds scher-
per worden en steeds onver-
draaglijker. De arbeidersklasse
kan zich dit soort parasieten
eigenlijk niet meer veroorlo-
ven. De discussie over een an-
dere maatschappij zonder pa-
rasieten dringt zich op. Het
echte socialisme klopt op de
deur.

40%b capaciteit erbij
in vier jaar

Op de site van RWG staat ook
het volgende te lezen:

“Op het nieuwste stuk Neder-
land bouwen we de modernste
containerterminal van de Rot-
terdamse haven. Al in 2013
beginnen we met het laden en
lossen van de vracht van de
nieuwste generatie megacon-
tainerschepen. Daarvoor ge-
bruiken we natuurlijk de groot-
ste kranen ter wereld: de Su-
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per Post Panamax, en volledig
geautomatiseerde transport-
systemen. In 2015 kunnen we
al 2,3 miljoen TEU per jaar af-
handelen. Tijd dus om de
mouwen op te stropen. Ook
voor jou, want RWG zoekt 600
collega’s.”

Dat het tijd is om de mouwen
op te stropen dat is duidelijk,
waarvoor de mouwen opge-
stroopt moeten worden, dat is
nog onderwerp van discussie.
Medio 2013 start de nieuwe
terminal. Twee jaar later kan
de terminal 2,3 miljoen contai-
ners per jaar overslaan. Dat is
20% van wat er nu wordt
overgeslagen. Die 2,3 miljoen
moeten ergens vandaan Kko-
men en ze komen niet uit
groei. Bovendien start begin
2014 APMTR2, een terminal
die als hij vol in bedrijf is ook
zo'n 2,5 containers per jaar
kan doen. Dus 40% meer
overslagcapaciteit in vier jaar
tijd.

Modernste terminals,
achterlijkste
arbeidsvoorwaarden?

De afgelopen jaren is onder
het mom van concurrentie een
reorganisatie van de havenar-
beid van start gegaan. De
nieuwe organisatie kenmerkt
zich door rechteloze arbeiders
met pulpcontracten, flexibele
roosters en ongelijke lonen.
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beidsvoorwaarden op haar
nieuwe terminal op de Tweede
Maasvlakte zullen gelden.

Een concurrentiestrijd moet
voorkomen worden, waarbij
havenwerkers van het ene be-
drijf gaan concurreren met hun
collega’s bij een ander bedrijf,
of in een andere havenstad.

Daarom is het nodig dat de
havenwerkers zelf de koppen
bij elkaar steken, ook op inter-
nationaal niveau. Een interna-
tionale conferentie van haven-
werkers biedt daarvoor goede
mogelijkheden.

Er worden afspraken gemaakt
over het contact zoeken met
havenwerkers in andere ste-
den.

Voor het leggen van die con-
tacten kan een beroep gedaan

worden op ICOR, waarbij de
Rode Morgen is aangesloten.

De conferentie staat open voor
iedere havenwerker. Ook zal
er meer aandacht gegeven
worden aan de website.

Die gaat meer gebruikt worden
voor internationaal nieuws
over de strijd van havenwer-
kers wereldwijd.

www.dockers-international.org

Postbodes:
geld meenemen om te
mogen werken

PostNL en de uitzendbureau’s
Randstad en Tempoteam gaan-
een Banenbedrijf starten. Post-
bodes en sorteerders die bij
PostNL ontslagen worden, kun-
nen een baangarantie krijgen

van maximaal drie en een half
jaar, mits ze jaarlijks € 14.000
euro van hun afvloeiingsrege-
ling inleveren.

Ze kunnen dan voor allerlei
werk worden ingezet. Ook voor
het werk dat ze altijd al bij TNT
hebben gedaan.

Het Banenbedrijf garandeert
slechts dat ze 80% van hun
loon krijgen.



Internationale conferentie
havenwerkers in 2012

In Rotterdam kwamen begin
september havenwerkers en
hun vrienden uit Rotterdam en
de Duitse havensteden Ham-
burg en Wilhelmshaven bij el-
kaar. Het ging om de voorbe-
reidingsbijeenkomst voor de
internationale conferentie van
havenwerkers, die in het najaar
van 2012 ook in Rotterdam zal
worden gehouden.

Zaterdags werd er een boot-
tocht gemaakt door de haven
en waren er informele gesprek-
ken. Zondagochtend werden de
ervaringen uitgewisseld. Waar
de omslag in tonnen in de Rot-
terdamse haven hoger is dan
voor de crisis, is in Hamburg
dat niveau pas later bereikt.

De aanleg voor een grote diep-
zeehaven bij Wilhelmshaven is
vertraagd. De druk op de lonen
en pogingen om steeds meer
pulparbeid in te voeren, zie je
echter overal.

In Bremerhaven deden de be-
drijven tijdens de crisis een
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harde aanval op de GHB, een
pool te vergelijiken met de
vroegere Rotterdamse SHB.
Collega’s daar hebben die aan-
val, verenigd in een eigen co-
mité, gedeeltelijk weten af te
slaan. Vanuit Rotterdam werd
verteld over de strijd van de
collega’s bij Matrans en ILS en
over wat zij intussen bereikt
hebben.

Vastgesteld werd dat de aan-
vallen op de arbeidsplaatsen en
de arbeidsvoorwaarden van de
havenwerkers de komende ja-
ren juist door zullen gaan.

Eurocommissaris Kallas kondig-
de een nieuwe versie van Port-
package aan, liefst in te voeren
via het poldermodel. Bovendien
wordt overal een grote overca-
paciteit gecreéerd, vooral in
overslagterminals voor contai-
ners. Dat zal ongetwijfeld lei-
den tot druk op de lonen en de
arbeidsvoorwaarden.

In Rotterdam blijft APM weige-
ren om te zeggen welke ar-
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Vooral in de sjor- en inhuur-
sector is dat te zien. Maar de
ontwikkeling gaat niet aan de
vasten op de containerbedrij-
ven voorbij. De monopoliebe-
drijven, reders en stuwadoors,
benutten de toename van de
concurrentie door Maasvlakte
2, om de reorganisatie ver-
sneld door te zetten. Gaan
straks op de modernste contai-
nerterminals — tot stand ge-
bracht dankzij ons belasting-
geld — collega's werken tegen
de achterlijkste arbeidsvoor-
waarden?

Leren van de collega’s uit
de sjor- en inhuursector

De collega's uit de sjor- en in-
huursector gaven met hun 24-
uursstaking in april dit jaar een
kleine wvoorproef van wat de
havenarbeiders te doen staat:
samen één front vormen te-
genover de bedrijven. De keus
is simpel: ofwel samen opko-
men voor het gezamenlijk be-
lang, ofwel meegaan met de
eigen directie en het spel van
verdeel en heers vrij baan ge-
ven. Ofwel vechten voor voor-
uitgang en voor een toekomst
voor oud en jong, voor col-
lega's op oude en nieuwe ter-
minals, ofwel in een spiraal
naar beneden belanden.

De mouwen opstropen?
Prima, maar dan wel voor:

- Goede sector-CAO's
voor de containersec-
tor en voor de sjor- en
inhuursector voordat
de eerste container
(midden 2013) op de
Maasvlakte wordt ge-
lost!

- Gelijke lonen voor
gelijk werk — dus
geen eindeloze loon-
schalen, aparte CAO,
jongerenlonen enzo-
voort!

- Vaste banen voor al-
le havenarbeiders,
dus geen jaarcontrac-
ten, uitzendarbeid,
oproepwerk!

- Parttime werk alleen
op vrijwillige basis!

- Vaste roosters, dus
geen verschoven
uren, verschoven
diensten, inhaalda-
gen, opspillen enzo-
voort!




Crisis op crisis —
dat roept om
verandering!

Wat hebben de werkers in ler-
land, Italié en Griekenland ge-
daan, dat zij zulke grote ver-
slechteringen opgedrongen
krijgen? De werkers hebben
gewerkt en de rijken hebben
zich verrijkt met de meerwaar-
de die de arbeiders scheppen.
Daarmee hebben de rijken zich
nog rijker gespeculeerd. Toen
hun piramidespel in september
2008 ineenstortte hebben de
rijken overal gezorgd dat lan-
den zich zwaar in de schulden
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staken — om hun banken te
redden. Zo schoven zij de pro-
blemen voor zich uit en wentel-
den ze af - in Nederland via het
bezuinigingsplan van 18 mil-
jard.

Tegen die verslechteringen
groeit verzet - in Ulft demon-
streren 5000 WSW-ers, op het
Malieveld 10.000 ambtenaren.
Dan zoeken de ministers en de
massamedia een zondebok en
geven de Grieken de schuld —

‘Nederland moet de

) Wi r——

e

[.iZ4ss schulden van het bank-

roete Griekenland beta-
ey len’.

m’:ﬁh‘i De Grieken zijn dus de
(.. oorzaak van het afwen-
'!mm telen van de crisislas-
ten op de werkers in
Nederland — terwijl de
hulpgelden niet eens
bij de Grieken terecht
komen.

Het ‘hulp’geld wordt
gebruikt om de wester-
se banken dubbel en
dwars terug te betalen
— de banken worden

—

weer geholpen.

De hetze dat de Grieken klap-
lopers zijn die nauwelijks be-
lasting betalen gebruiken de
EU, ECB en het IMF als recht-
vaardiging om Griekenland tot
neokolonie te maken.

Zij stellen een toezichthouder
aan die moet controleren dat
de lonen drastisch dalen, dat
tienduizenden banen worden
geschrapt, dat allerlei belastin-
gen worden verhoogd en
openbare diensten en waarde-
volle bezittingen geprivati-
seerd.

De EU-ECB-IMF-trojka dreigt
het Griekse en Italiaanse volk
met uithongering, als ze het
crisisprogram niet accepteren.

Regeringen en parlementen
mogen de verslechteringen
accepteren, de werkers in alle
landen bepaald niet. In alle

landen vormen de arbeiders de
voorhoede met nationale sta-
kingen en demonstraties. Met
hun hardnekkig verzet zijn zij
een voorbeeld voor alle landen
waar het crisiskapitalisme
geen toekomst biedt.

In Spanje is 45 procent van de
jongeren werkloos - jongeren
die willen werken en een toe-
komst opbouwen. Steeds meer
mensen stellen het maat-
schappijsysteem zelf ter dis-
cussie In het huidige kapitalis-
me bezitten de 1210 rijksten
in de wereld 45.000 miljard
dollar — terwijl 925 miljoen
mensen in honger leven.

Wie kan dat accepteren? In
Griekenland klinkt de leus:
‘Nee tegen de nieuwe bezet-
ting -Voor een radicale veran-
dering door het volk!’

/—"‘--«.
‘BVAKABOﬁm

IE DOET DAN
HET WERK?
GEEN I/D!

Kom naar de
vergadering van
de Volle Lading

woensdag
7 december 2011
- 20.00 uur
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