
Neem een 

abonnement op 
de Rode Morgen 
 

Wil je eens in de vier weken 

lezen over de klassenstrijd in 

Nederland en andere landen? 

Dat kan!  

Vul onderstaande bon in: 
 

0 proefabonnement 

 (drie nummers gratis) 

0 jaarabonnement € 6,80 

0 steunabo  €11,35 

Naam …………………………………. 

Adres …………………………………. 

Plaats ………………………………… 

Bedrijf ……………………………… 
9-3-2011 

Invullen, uitknippen en 
opsturen naar: Rode Morgen, 
Postbus 51245 

3007 GE  Rotterdam  

8 

Bezoekadres: 
   
  Cronjéstraat 41 

  Rotterdam-Zuid 
     

    Zondags 14.00-16.00 uur 

    E-mail: dvl@rodemorgen.nl 

 

Kijk op: www.rodemorgen.nl 
Steunbijdragen: 
bankrekening 4428359 

Gelijk loon voor gelijk werk, 

maar dan echt: 
 

In het voorstel voor de sjor- en inhuursector worden jongeren 

tot 24 jaar in vier ‘subschalen’ van de functie operator inge-

deeld: van € 845,- tot € 1469 per maand. Daarna kent de func-

tie van operator nog drie loonschalen: van € 1781,- tot € 1922. 

Het salaris van operator loopt dus van € 845,- tot meer dan het 

dubbele: € 1469,- 

Alle andere functies kennen elf loonschalen. Heel veel collega's 

vallen in de functie ‘multifunctioneel’. Die loonschalen beginnen 

bij € 2003,- en eindigen elf jaar later bij € 2.891,- 

Jeugdlonen en eindeloze loonschalen hebben niets met gelijk 

loon voor gelijk werk te maken. Het is een schandalige ongelijk-

heid die havenarbeiders tot concurrenten van elkaar maakt. De 

vakbond is juist opgericht om die concurrentie te doorbreken. 

9-3-2011  Uitgave Havenkern van de Rode Morgen 

Steunprijs  € 0,20 

De sjorders in Rotterdam bij AP-

MT, ECT en Uniport zijn in sta-

king gegaan. Een jonge sjorder 

van Matrans zegt: “Van mijn 

ploeg van 30 zijn er 23 naar bui-

ten gegaan. Van die zeven die 

doorwerkten hadden de meesten 

een jaarcontract. Van de dag-

ploeg staakten ze bijna alle-

maal”. Een andere Matrans-er 

zegt: “Ik werk al vijf jaar en heb 

nog steeds jaarcontracten en ik 

heb een keer drie maanden en 

een dag thuis gezeten. Wij kre-

gen ook een soort dreigbrief 

(Vervolg op pagina 2) 

Solidariteit tussen 

vasten en inhuur: 
 

‘samen 

werken 
samen 

strijden’ 
 

De collega's in de sjor- en 

inhuursector knokken op 

dit moment voor een be-

tere CAO. De slechtste 

arbeidsvoorwaarden, de 

meest asociale toestanden 

in de haven bestaan juist 

in deze sector. Maar wat 

in deze sector wordt door-

gevoerd, van pulpcontrac-

ten tot flexibele arbeidstij-

den en lage lonen, vindt 

vroeg of laat zijn weg 

naar de CAO’s van andere 

havenbedrijven. Daarom 

is de strijd van de collega-

s bij Matrans, ILS en Uni-

lash van belang voor alle 

(Vervolg op pagina 3) 

Sjorders 
staken 
voor 
betere 

CAO 
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thuis, dat als we zouden 

meestaken „dit niet goed is 

voor onze toekomst bij het 

bedrijf‟”. Bij APM en ECT op de 

Maasvlakte hebben de stakers 

en solidaire collega’s een tijd-

lang een poort geblokkeerd. 

Dat was snel te merken op de 

A15 en velen van de ochtend-

ploeg konden niet op tijd be-

ginnen. Omdat de zeven ILS-

ers die bij Uniport staakten van 

het terrein af moesten, is een 

groep van 25 collega’s van de 

Maasvlakte daarheen gegaan 

om hun steun te betuigen. De 

collega die onderweg een be-

keuring van €180 kreeg vanwe-

ge ongeoorloofd stilstaan langs 

de snelweg, kreeg direct soli-

daire bijdragen van de collega-

’s. De zeven ILS-ers konden 

weer gewoon aan het werk. De 

ondernemingsraden van ECT, 

APMT, UNIPORT en RPS zegden 

de sjorders steun toe. 

(Vervolg van pagina 1) 
 

“... met ons SHB verleden 

weten ook wij hoe belangrijk 

het is om een goede cao tot 

stand te brengen, die ertoe 

bijdraagt dat je niet uitge-

speeld kan worden op loon- 

en arbeidsvoorwaarden. De 

kreet “gelijk loon voor gelijk 

werk” klinkt ons als muziek 

in de oren!”  BAB-RPS 
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praatjes. ‘De eisen zijn te 

hoog, het bedrijf kan de eisen 

niet betalen, we gaan op de 

fles’. Wie daarin meegaat 

heeft de strijd al verloren. Stel 

dat alle eisen worden gereali-

seerd. Dan betekent dit alleen 

maar dat de arbeiders een 

groter deel krijgen van de 

koek die ze zelf produceren. 

In dat geval blijft er voor de 

baas minder winst over. Maar 

er zal geen boot meer of min-

der naar Rotterdam komen. 

En die boten zullen geladen, 

gelost en gesjord moeten wor-

den.  

Er kunnen (weer) goedkopere 

concurrenten in het leven 

worden geroepen. Maar dat 

kan ook simpel worden ver-

meden. Door een algemeen 

verbindendverklaring kan de 

CAO voor de hele sector gel-

den. Dan kunnen havenarbei-

ders niet meer tot elkaars 

concurrent worden gemaakt. 

Als de directies echt zo be-

zorgd zijn over de toekomst 

van hun ‘medewerkers’, laten 

ze daar dan aan meewerken.  

 

Intimidatie 

 

Vooral de Matrans-directie 

blijkt niet vies te zijn van inti-

midatie. Stakers mogen niet 

meer overwerken. Stakers 

met een jaarcontract krijgen 

geen verlenging van dat con-

tract: het slechtste komt nu 

boven. Die intimidatie kan al-

leen beantwoord worden met 

eensgezindheid. Nu is het 

punt bereikt dat de collega’s 

in de sjor- en inhuursector in 

beweging zijn gekomen, dan 

kunnen de collega’s dat door 

intimidatie en gehuichel niet 

laten verknoeien. De uitslag 

van deze strijd is voor de ko-

mende jaren van belang. Hij 

mag niet verloren worden! 

 

Kom naar de 

vergadering 

van 

de Volle Lading 

 

woensdag 

30 maart 2011 

om 20.00 uur 

 
Cronjéstraat 41, 

Rotterdam-Zuid 



De directies van Matrans, ILS 

en Unilash zien de CAO-strijd 

ontbranden. De verdeel-en-

heers-politiek en de pulpcon-

tracten hebben die strijd wel 

kunnen uitstellen, maar niet 

kunnen afstellen. Nu komt er 

een enorme berg onvrede 

naar buiten. De mannen van 

ILS en Unilash hebben schoon 

genoeg van de flexibele ar-

beidstijden. Dat werd op de 

vakbondsvergaderingen al 

duidelijk aan de orde gesteld. 

Omdat de vertaling in de CAO

-eisen niet helemaal duidelijk 

was, hebben ruim 30 collega's 

hun handtekening gezet onder 

de volgende eisen: 

 

“Wij willen geen 

verschoven uren meer! 

 

Het klosweekend moet 

weer – net als vroeger – 

een kloszaterdag worden: 

dus geen werk op zondag 

of in de late nacht! 

 

Wij willen niet meer op-

spillen van de vroege naar 

de late nacht!” 

 

Onvrede bij Matrans over 

winkelen in ECT-CAO 

 

De Matrans-directie haalt uit 

de ECT-CAO precies wat haar 

uitkomt. De ene regeling wel 

en de andere regeling niet. 

Wat het meeste geld opbrengt 

krijgt voorrang. Afspraken in 

een arbeidsovereenkomst of 

een CAO blijken van elastiek 

te zijn. Daarom moet er nu 

duidelijkheid in een sjor- en 

inhuur-CAO komen, die voor 

iedereen geldt. 

  

Gehuichel 

 

De directies bestoken nu het 

personeel met huichelachtige 
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Onvrede over  

flexibele arbeidstijden 

bij ILS 
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collega’s. Hier kon wel eens de 

toon gezet worden voor de ko-

mende jaren.  

 

Solidariteitsacties 
 

Omdat er sprake is van een 

algemeen belang moet er ook 

sprake zijn van algemene soli-

dariteit. Solidariteitsverklarin-

gen zijn een goed begin. Ook 

nodig is het weigeren van be-

smet werk. Al het werk dat 

door acties blijft liggen is be-

smet werk – of het nou sjor-

werk, dekwerk of rijwerk is. 

 

Maar daar hoeft het niet bij te 

blijven. Als de directies van 

Matrans, ILS en Unilash hun 

poot stijf houden, dan is dat 

omdat ze door havenbedrijven 

als ECT, APMTR, Uniport, RST, 

P&O enzovoort worden ge-

steund. De directies weten na-

melijk ook heel goed wat in 

hun gezamenlijk belang is. 

 

Daarom zijn – als de sjor- en 

inhuurbedrijven niet toegeven 

– ook solidariteitsacties van 

collega havenarbeiders aan de 

orde. ‘Samen werken, samen 

strijden’, dat moeten de paro-

len zijn. 

Collega havenarbeiders kunnen 

het niet over hun kant laten 

gaan om de collega's van Ma-

trans, ILS en Unilash aan hun 

lot over te laten! 

(Vervolg van pagina 1) 
 

Jaar in jaar werk je hard, dag 

en nacht, weer of geen weer 

en toch kan je van je loon elk 

jaar wat minder kopen. Elk 

jaar wordt je wat flexibeler. 

Elk jaar werken er meer col-

lega's met een uitzend-, op-

roep- of jaarcontract. En elk 

jaar wordt de baas rijker. De 

haven wordt elke dag moder-

ner: nieuwe kranen, grotere 

schepen, Maasvlakte 1, Maas-

vlakte 2. Elk jaar stijgt de ar-

beidsproductiviteit. Jij en je 

collega's geven elk jaar wat 

meer en de baas die neemt 

elk jaar weer meer. Zo werkt 

het meestal in het kapitalis-

me. Daar telt geen redelijk-

heid en geen mededogen. 

(Vervolg op pagina 4) 

De 

arbeiders 
met lege 
handen en 

de baas met 
een volle 
beurs? 

 
Dat kan ook 

anders! 



4 

Daar telt alleen de maximale 

winst. De baas denkt alleen 

aan zijn eigen belangen. De 

baas praat graag over een ge-

meenschappelijk belang tus-

sen hem en de mensen die 

het werk doen, maar aan het 

eind van het verhaal staan de 

arbeiders met lege handen en 

de baas met een overvolle 

beurs. 

 

Geen gezamenlijk belang 

met de baas 

 

Zo is het in het kapitalisme, 

zo is het in Nederland – in de 

haven en in de sjor- en in-

huursector. Dat hoeft niet ge-

accepteerd te worden. De 

maatschappij was niet altijd 

gebouwd op een kapitalisti-

sche economie en dat zal ook 

niet altijd zo blijven. Het kapi-

talisme is een systeem dat 

allang overleefd is. Het brengt 

crises, oorlog, uitbuiting, on-

derdrukking, milieuvernieti-

ging, enzovoort. 

 

In het kapitalisme zijn er ook 

periodes geweest dat de ar-

beidersklasse door harde 

strijd vooruitgang heeft ge-

boekt. Maar strijd voor voor-

uitgang en strijd tegen het 

kapitalisme is alleen mogelijk 

als de arbeiders afscheid ne-

men van de valse ideeën over 

een gezamenlijk belang met 

de baas. Begrip voor de 

‘problemen’ van de baas, 

meedenken met de baas om 

‘problemen’ op te lossen – dat 

verlamt niet alleen iedere 

strijd, maar het staat ook 

haaks op de maatschappelijke 

realiteit. 

 

Zo worden de belangen van 

de baas aan de arbeiders op-

gedrongen. Dat reformisme 

verlamt de arbeidersbewe-

ging. Dat reformisme leidt er-

toe dat er alleen nog maar 

actie gevoerd mag worden om 

de scherpe kantjes van de 

plannen van de baas (of van 

de plannen van de regering) 

af te slijpen. 

 

Serieuze arbeidersstrijd is al-

leen mogelijk als de eisen en 

de strijd zijn gebaseerd op de 

belangen van de arbeiders 

zelf. Voor de sjor- en inhuur-

sector geldt dat ook: 

 

- Vaste roosters! Geen in- 

  haaldagen, verschoven 

  uren, klosweekenden en 

  opspillen! 

- Gelijk loon voor gelijk 

  werk! Geen jeugdlonen en 

  eindeloze loonschalen! 

- Vaste banen! Geen pulp- 

  contracten! 

- Een CAO voor de hele 

  sector! Ook voor RPS, 

  Transscore, enzovoort! 

(Vervolg van pagina 3) 
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Op 27 februari liep de ‘CSCL 

Star’ – het op één na grootste 

containerschip ter wereld – 

voor het eerst de Rotterdamse 

haven binnen, bij ECT Delta 

Terminal. Het Havenbedrijf 

had voor flinke publiciteit ge-

zorgd. Op het acht uur jour-

naal van 28 februari was te 

zien hoe de kapitein op de 

brug toastte op dit nieuwste 

stuk containertechniek, het 

paradepaard van de rederij 

‘China Shipping’. 

De reder ziet Rotterdam als 

een belangrijk draaipunt voor 

zijn Noord-Europese diensten. 

Het schip heeft een capaciteit 

van14.100 TEU en is de eerste 

uit een serie van acht, die 

worden ingezet tussen West-

Europa en het Verre Oosten. 

Nu is de ‘Emma Maersk’ met 

ruim 15.000 TEU nog het 

grootste containerschip ter 

wereld. APM gaat tien schepen 

bouwen van 18.000 TEU, nog 

16 procent groter. Miljarden-

investeringen die miljarden-

winsten opleveren. Ja, als de 

eerste van zo’n superserie 

binnenloopt, dan mag er ge-

toast worden met grote woor-

den. 

Maar kregen de laders en los-

sers ook champagne? Heeft 

iemand gezegd dat er geen 

boot kan vertrekken als de 

sjorders de lading niet vast-

zetten? De werkers die voor 

de miljardenwinsten zorgen 

zijn op dit moment hard aan 

het knokken voor een betere 

CAO, voor vaste banen en 

vaste roosters. Zij willen geen 

jaarcontracten, uitzendcon-

tracten en parttime contrac-

ten. Zij willen gelijk loon voor 

gelijk werk. 

het bijna grootste 

containerschip 

– 
de bijna slechtste 

haven-CAO 


