Sigaar uit andermans doos

Ex-topman van ReedElsevier
Vink mag dit jaar namens de
nieuwe stichting Ammodo 15
miljoen euro uitdelen voor kunst
en cultuur. Ammodo wordt een
van de grootste private cultuur-
fondsen in Nederland. Vink haalt
die miljoenen niet uit eigen zak
of uit die van zijn rijke vrinden.
Zij komen uit de pensioengelden
van de havenwerkers. Vink en

zijn vrienden stolen 1,5 miljard
euro met de verkoop van ha-
venpensioenfonds Optas aan
Aegon. Na acties en juridische
procedures gaven Vink c.s. on-
geveer een half miljard aan de
havenwerkers terug. Van het
overblijvende miljard spelen zij
nu de goede gever en gaan
daarmee bepalen wat ‘cultuur’ is
in Nederland.
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Neem een
abonnement op
de Rode Morgen

Wil je eens in de vier weken
lezen over de klassenstrijd in
Nederland en andere landen?
Dat kan!

Vul onderstaande bon in:

0 proefabonnement

(drie nummers gratis)
0 jaarabonnement € 6,80
0 steunabo €11,35

Bedrijf ......ccccooviiii
4-6-2011

Invullen, uitknippen en

opsturen naar: Rode Morgen,

Postbus 51245

3007 GE Rotterdam

Steunprijs € 0,20

4-6-2011 Uitgave Havenkern van de Rode Morgen

RPS-ers pakken
flexibilisering aan

Flexibilisering: dat is minder
kosten dus meer winst. En dat
niet alleen. Pak je het als ma-
nager een beetje verstandig
aan, dan schep je met uit-
zendarbeid, oproeparbeid en
tijdelijke contracten een groep
rechteloze arbeiders. Boven-
dien schep je met A (vaste) -
en B- (losse) arbeiders ver-
deeldheid onder het perso-
neel. Met flexibilisering wor-
den de kosten van pieken en
dalen in werkdrukte op de ar-
beiders afgewenteld. Flexibele
arbeidstijden betekenen voor
de arbeiders een aanslag op
hun gezondheid en hun socia-
le leven. Flexibele arbeidscon-
tracten laat de werkende
mensen in permanente onze-
kerheid over het inkomen.

Flexibiliteit trof vooral de jon-
geren, maar flexibiliteit heeft
zich als een olievilek verspreidt
en iedereen — jong en oud,
vast of los wordt geraakt.

SHB: van barriére
tot breekijzer

De grote havenbedrijven heb-
ben de SHB bewust afgebro-
ken. De SHB, een arbeidspool
met vaste arbeidstijden en
vaste banen, was een barriére
tegen verdergaande flexibili-
sering. De opheffing van de
SHB was een nederlaag voor
alle havenarbeiders. Vervat
kreeg de resten in de schoot
geworpen en hij vormde de
failliete boedel om tot RPS.

Van een barriére tegen flexibi-
—
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lisering werd de RPS
een soort breekijzer
voor flexibilisering.
Havenarbeiders met
30 jaar of meer erva-
ring werden met in-
gang van 1 februari
2009 rechteloze uit-
zendkrachten. Met
ingang van 1 novem-
ber 2010 kreeg RPS
een nieuwe CAO,
slechts zo'n 130 man
mochten blijven. De
meesten kregen een
parttime - contract en
omdat de parttimers wel fullti-
me kosten hebben, stellen ze
zich op alle mogelijke tijdstip-
pen beschikbaar voor werk om
toch maar een fulltime salaris
te verdienen. Als RPS-ers zich
volop beschikbaar stellen, maar
niet het aantal uren halen
waarvoor ze een contract heb-
ben, dan moeten ze die uren
later inhalen — of met snipper-
dagen of loon betalen. Een wal-
gelijk systeem, maar zo werkt
het kapitalisme. En als er niets
aan wordt gedaan, dan werkt
ook deze flexibilisering straks
als een olievlek. De directie
heeft gezegd het personeelsbe-
stand uit te willen uitbreiden.

Juridische actie bij RPS

Er is nu een manier gevonden
om die idiote toestanden bij
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RPS in ieder geval een beetje
aan te pakken. Artikel 7:610b
van het Burgerlijk Wetboek be-
paalt dat in principe je arbeids-
overeenkomst zo groot is als
het gemiddelde van de afgelo-
pen drie maanden. Heb je een
contract voor twee dagen,
maar heb je gedurende drie
maanden gemiddeld drie dagen
gewerkt, dan zal de directie
moeten accepteren dat je
voortaan een contract voor drie
dagen hebt. Inmiddels hebben
ruim twintig RPS-ers de koppen
bij elkaar gestoken en ze gaan
samen met een advocaat de
zaak aanpakken. Je weet niet
in hoeverre de rechters openlijk
klassenjustitie durven te bedrij-
ven, maar het is een goede
mogelijkheid om paal en perk
te stellen aan de praktijken van
de directie.

26 juni

Jongerendag in Westerpark
Amsterdam

Laat je inspireren door het echte
socialisme - doe mee, het kan!

Op 26 juni organiseren de jon-
geren bij de Rode Morgen voor
het tweede jaar een jongeren-
dag in het Westerpark in Am-
sterdam. Vanaf 14.00 uur start
er een programma met rap,
dans, strijdliederen en scher-
men. ledereen kan meedoen
en alles wordt zelfstandig ge-
organiseerd en gefinancierd.
Voor dit laatste worden onder
meer een verloting en een
rommelmarkt gehouden. Er is
allerhande informatie aanwezig
over de strijd van de jongeren
voor een andere toekomst.
Over de strijd voor onmiddel-
lijke sluiting van alle kerncen-
trales, tegen milieuvernieti-
ging, over de strijd van de jon-
geren in Noord-Afrika, het Mid-
den-Oosten en in Europa. Over

de strijd van vrouwen en meis-
jes tegen uitbuiting en onder-
drukking en de wereldvrou-
wenconferentie. Er zullen ook
internationale gasten aanwezig
zijn om over hun ervaringen te
vertellen. Hoogtepunt zal on-
getwijfeld zijn de grote discus-
sie: ‘Kapita-lisme is crisis. Het
echte socialisme heeft de toe-
komst’. leder kan hier vragen
stellen en deelnemen aan de
discussie. Er is aansluitend een
voetbaltoernooi onder het
motto: ‘vriendschap in wed-
ijd’. Doorlopend worden ook
activiteiten voor de kinderen
georganiseerd. Tegen een klei-
ne vergoeding is er een inter-
nationale maaltijd voor ieder-
een. Meer info:
jongeren@rodemorgen.nl
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moet iemand die een halfjaar achtereen in een bedrijf gewerkt
heeft al een vast contract krijgen. Het havenbedrijf probeert de
vaste aanstelling steeds uit te stellen. Het wil privatiseren. Een
havenbedrijf dat maximale winst wil maken heeft liefst zo wei-
nig mogelijk havenwerkers in vaste dienst.




De Volle Lading verboden
op de Maasvlakte?

De Volle Lading gaf een extra
uitgave uit na afloop van de
sjordersstaking in april. Twee
verspreiders van De Volle Lading
begonnen de collega’s bij ECT
Delta te informeren. Dat duurde
niet lang: de ‘Security’ kwam
naar buiten en zei dat ze moes-
ten stoppen. De bewaker werd
aangesproken op de vrijheid van
meningsuiting — maar die be-
stond volgens hem niet op eigen
terrein — ‘en anders moet ik de
politie bellen’. Bij de poort van
APM werd diezelfde dag zonder
problemen enthousiast met de
collega’s daar over de staking
gesproken.

Bij het verspreiden van het
meinummer van De Volle La-
ding bij de APM-poort duurde
het echter maar een paar mi-
nuten voordat de ‘Security’
ook daar met een auto naar de
afgelegen poort kwam en de-
zelfde riedel als z'n collega bij
ECT hield — en alweer moest
hij ‘de politie bellen’.

Wie heeft die Maasvlakte 1 en 2
eigenlijk betaald? Hebben de
brave belastingbetalers niet dat
hele project gefinancierd met
kades en verdiepte toegang? En
die te dure Betuwelijn, om de
stroom containers af te voeren?
En die A15 met zijn verbredin-
gen en tunnels en nieuwe ver-
beteringen ter waarde van € 1,5
miljard? En dan sturen ze je
weg, omdat het zogenaamd hun
terrein is.

Blijkbaar mag er geen vrijheid
van meningsuiting zijn op de
Maasvlakte. Is het de bedoeling
dat je daar stopt met denken als
je de poort binnengaat? Hersens
inleveren bij de portier en alleen
maar werken? Dat kunnen we
niet accepteren!

De Volle Lading is er van en
voor de collega’s in alle haven-
bedrijven: dus zeker ook op de
Maasvlakte 1 en 2. Neem con-
tact op voor een gratis email-
abonne-ment, help bij de ver-
spreiding op de bedrijven!
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Meer actie is nodig

Met juridische actie kan niet
alles geregeld worden. Nog
belangrijker is het om met de
collega’'s van ILS, Matrans,
Trans-core en de andere be-
drijven de koppen bij elkaar te
steken en één CAO voor de
sjor- en inhuursector tot stand
te brengen met:

¢ Vaste roosters! Geen in-
haaldagen, verschoven
uren, klosweekenden en
opspillen.

e Gelijk loon voor gelijk
werk! Geen jeugdlonen en
eindeloze loonschalen.

e Vaste banen! Geen pulp-
contracten.

e Een CAO voor de hele sec-
tor! Voor ILS, Matrans,
RPS, Transcore, enzovoort.

Steun is
afpersing

Griekenland:

houdt dat direct in op de
lonen. Talloze onderzoe-
ken hebben aangetoond
dat Grieken ongeveer
evenveel vakantie hebben
als de rest van Europa, dat
de pensioenleeftijd zelfs
iets boven het gemiddelde
ligt en het aantal gewerkte
uren per jaar met gemid-

Havenwerkers Kenia eisen vaste contracten
De havenwerkersvakbond van Kenia in Oost-Afrika dreigt drie
weken in staking te gaan als het havenbedrijf geen vast con-
tract geeft aan ruim 3000 collega’s. Hiervan werken 360 al vijf-
tien jaar in de havens en de overige drie jaar, maar ze hebben
nog steeds geen vaste aanstelling. Volgens de Keniaanse wet

v

De praatprogramma’s, de kran-
ten en de journaals verspreiden
als het om de Grieken gaat een
duidelijke boodschap: ze zijn
corrupt, ze betalen geen belas-
ting, ze vieren permanent va-
kantie, gaan op 50 jaar met
pensioen en ze hebben er een
zooitje van gemaakt. Omdat
herhaling de kracht van de re-
clame is, horen we dit riedeltje
dagelijks in talloze varianten.

Gewone Grieken zijn uiteraard
niet corrupt, want waarmee
kan een eenvoudig mens cor-
rupt zijn? De gewone Grieken
betalen belasting, de staat

deld 2119 het hoogste is
in de OESO. En de gewone
Grieken hebben er geen zooitje
van gemaakt: ze worden ge-
confronteerd met het zooitje
dat de heersende klasse er van
hebben gemaakt. Net zoals de
andere Europeanen geconfron-
teerd worden met de afwente-
ling van crisislasten.

Chauvinisme

De chauvinistische ijdeltuiten
die dag in dag uit hun hetze-
verhaaltjes over ons uitstrooien
horen we niet over de corruptie
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van de Nederlandse monopo-
lies. Onthulde WikiLeaks niet
dat Shell op elk ministerie in
Nigeria informatie kocht om
de concurrentie voor te blij-
ven? Kocht Philips in Polen
niet ziekenhuisdirecteuren
om, om ziekenhuis apparaten
van Philips aan te schaffen?
Hangt de bouw- en vastgoed-
sector in Nederland niet van
corruptie aan elkaar? We ho-
ren ze ook nooit over het feit
dat in Nederland de monopo-
lies nauwelijks belasting beta-
len. Jaar in jaar uit blijkt dat
de overgrote meerderheid van
de AEX-bedrijven geen belas-
ting betaalt, maar ontvangt.
Voor buitenlandse monopolie-
bedrijven is Nederland een
belastingparadijs: met een
brievenbusholding in Neder-
land wordt de winst vrijwel
onbelast aan de aandeelhou-
ders uitgekeerd.

Wie steunt wie?

Over wat voor ‘steun’ aan de
Grieken spreken die praatjes-
makers eigenlijk? De gewone
Grieken worden met een on-
gekende afbraak van banen,
koopkracht en sociale voorzie-
ningen opgescheept. Fijne
steun. De miljarden waarmee
Griekenland wordt gesteund,
gaan via de Griekse staatsbe-
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groting vooral naar Franse,
Duitse, Griekse en ook Neder-
landse banken. Met deze
steun wordt getracht een fail-
lissement van de banken en
een ineenstorting van hun fi-
nanciéle systeem te voorko-
men. Tegelijk gebruiken de
machtigste EU-landen de situ-
atie om Griekenland in een
neokoloniale positie te bren-
gen. Landen als Frankrijk en
Duitsland bepalen wat de
Griekse regering moet doen,
hoe de Griekse bevolking ver-
der wordt afgeknepen en wel-
ke interessante bedrijven of
bouwpercelen aan Europese
monopoliebedrijven verkocht
moeten worden. Hetzelfde ge-
beurt op dit moment met ler-
land en Portugal. De machtig-
ste landen gebruiken de crisis
om hun macht verder uit te
breiden. ‘Steun’ is een woord
uit hun dieventaaltje — het
betekent afpersing.

Kapitalisme over uiterste
houdbaarheidsdatum

Achter het gepraat over oplos-
singen, of dat nou in een we-
tenschappelijk of een chauvi-
nistisch jasje is gestoken,
wordt verborgen dat er hele-
maal geen oplossing is. Het
kapitalisme is gebaseerd op
uitbuiting van de loonarbeid.
Het monopoliekapitaal streeft
naar maximale winst en pro-
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duceert steeds
meer goederen
terwijl de wer-
kende mensen
worden afgekne-
pen. Om de zo-
veel tijd leidt dat
onvermijdelijk tot
overproductiecri-
ses: de werkende
mensen kunnen datgene wat
ze zelf geproduceerd hebben
niet meer kopen.

Het uitbreken van de crisis kan
uitgesteld worden met krediet,
maar uitstel is geen afstel. In
2008 brak de crisis toch uit en
omdat er buitengewoon veel
krediet was verleend sprak
men onmiddellijk over een
kredietcrisis. De banken zou-
den het uitgeleende geld niet
meer terug krijgen en zouden
failliet gaan. Daarmee stond
het hele financiéle stelsel op
haar grondvesten te trillen. De
staten steunden de grootste
financiéle monopolies met
honderden miljarden. Daarmee
werd de bankencrisis ook een
landencrisis.

Er resteert maar één oplos-
sing: het socialisme. Het sys-
teem gebaseerd op maximale
winst voor de monopolies is
over de uiterste houdbaar-
heidsdatum. Het kapitalisme
heeft gigantische productie-
krachten geschapen, maar de-
ze kunnen pas planmatig en

zonder crises verder ontwik-
keld worden als ze tot maat-
schappelijk eigendom worden
gemaakt en voor nuttige
maatschappelijke productie
worden aangewend. Dan kun-
nen de werkende mensen de
vruchten plukken van hun ar-
beid. De volkeren van Europa
moeten zich niet tegen elkaar
laten opzetten door chauvinis-
tische praatjes, maar zich ver-
enigen in de strijd voor het
socialisme.

Kom naar de
vergadering van
de Volle Lading

woensdag
22 juni 2011
om 20.00 uur

Cronjéstraat 41,
Rotterdam-Zuid




