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Acties bij Matrans, ILS en Unilash:

Zelf het heft in handen nemen
leidt tot resultaat!

Maart en april waren actiemaanden voor de col-
lega's van Matrans, ILS en Unilash. Actie voor
een betere CAO. Bij ILS en Unilash was er grote
onvrede over de flexibele arbeidstijden. De aan-
vang van de dagdienst kon met vier uur ver-
schoven worden, in het klosweekend kon je op
zaterdag of zondag in de dag-, avond- of nacht-
dienst opdraven en de avonddienst kon worden
opgespild naar nachtdienst en weer terug. Bij
Matrans was er grote onvrede over de loonver-
schillen tussen de collega's die voor en na 2006
Zijn aangenomen.

Er heerst in de sjor- en inhuursector nog veel
meer onvrede. In deze sector heersen de
slechtste arbeidsvoorwaarden van de Rotter-
damse haven. De bedrijven spelen de arbeiders
tegen elkaar uit met pulcontracten, ongelijke
lonen, flexibele arbeidstijden en aparte bedrijfs-
CAO's. De ouderen hebben vaak nog een vast
contract, maar jongeren hebben meestal een
jaarcontract. Na drie jaar worden ze drie maan-
den naar de WW gestuurd, zodat ze geen vaste
baan krijgen - wat wettelijk zou moeten. Dat
ondermijnt ook de mogelijkheden om eensge-
zind op te treden.

De acties begonnen met acties van een uur,
daarna werd dat opgeschroefd naar twee uur en
later nog naar vier uur. Dat maakte blijkbaar
niet voldoende indruk op de bedrijven. Regel-
matig werden de onderhandelingen hervat, ech-
ter zonder resultaat. De acties bleven beperkt:
er was geen democratisch gekozen actiecomité
en de beslissing om het werk neer te leggen
kon niet op het werk door de collega's zelf wor-

den genomen, maar werd per SMS meegedeeld.
In zo een beperkt kader kan de strijd zich niet
volledig ontplooien.

Actieve inzet en 48 uur plat: dat maakt het
verschil

Op dinsdag 13 april kwamen de collega's van
Matrans, ILS en Unilash in een vakbondsverga-
dering bijeen. De onderhandelingsdelegatie kon
niet anders rapporteren dan dat de bedrijven
opnieuw geen millimeter waren opgeschoven.
Daarop werd door de collega's besloten het heft
zelf in handen te nemen en onmiddellijk in sta-
king te gaan. Grote groepen actieve collega's
bleken niet van plan om de zaak op z'n beloop
te laten - zij trokken naar de terminals om te
zorgen dat iedereen van de staking wist, dat
iedereen ook mee zou doen en dat besmet werk
zou worden geweigerd. Aan de poorten werden
levendige discussies gevoerd en steeds met
succes. Veel actieve collega’s hebben hun bed
niet vaak gezien. Door de actieve inzet van vele
collega's werd de staking een succes.

Staking toont het onnut van de bazen

De staking duurde 48 uur. Veel schepen kwa-
men stil te liggen of konden niet uitvaren. Vaar-
schema's begonnen in de war te lopen. Als in de
Rotterdamse haven het werk wordt neergelegd,
dan komen leveranties aan bedrijven achter op
schema, dan wordt dat snel gevoeld tot ver
over de grenzen. In het kapitalisme is het kapi-
taal de baas, maar de arbeider doet het werk.
Vooral bij een staking, als de werkende mensen



stoppen met werken, dan zie je hoe de maat-
schappij in elkaar zit. Zonder bazen kunnen we
makkelijk verder, maar zonder arbeiders niet.
Niet de bazen bouwen de bedrijven op, niet de
bazen laden, lossen en sjorren de schepen,
maar de arbeiders. De eigenaren van de bedrij-
ven maken zich alleen druk om de maximale
winst: ze hebben geen enkel nut. Ze brengen
ellende voor de gewone mensen, want hun
winstzucht ligt aan de basis van de pulpcontrac-
ten, de flexibele arbeidstijden, de ongelijke lo-
nen enzovoort. Vooral in een staking zie je dat
het kapitalisme een overleefde maatschappij-
vorm is. Laat de productiemiddelen maatschap-
pelijk eigendom zijn, laat ze ingezet worden
voor de belangen van de werkende mensen.
Het alternatief van het socialisme is logisch.

Concessies

Na 48 uur moesten de bedrijven wel met con-
cessies komen. Misschien waren ze in hun arro-
gantie wel verrast door de actieve betrokken-
heid van vele collega's. Bij alle drie de bedrijven
worden de lonen verhoogd. ILS en Unilash be-
perkten het later beginnen in de dagdienst tot
twee keer per maand. Het opspillen in de
avonddienst werd beperkt tot hooguit drie keer
per week en bij terugspillen moet een rusttijd
van tien uur in acht genomen worden. Bij Ma-
trans werden de loonverschillen met de helft
gedicht. Dat zijn positieve resultaten. Dat er
niet één CAO tot stand is gekomen in een min-
punt. Ook een minpunt is dat collega's bij ILS,
die in de volcontinu werken, met maximaal
twee terugkomdagen per maand worden opge-
zadeld: als de baas geen werk heeft blijf je
thuis en moet je die dag later inhalen.

Nu verder

De les is dat er veel bereikt kan worden als de
arbeiders het heft in eigen hand nemen. Hoe
beter je dat organiseert, hoe beter de resulta-
ten. De CAO loopt eind dit jaar al weer af. Dan
moet een eind gemaakt worden aan de verdeel-
en heerspolitiek van de bedrijven en met de

slechte arbeidsvoorwaarden:

- Vaste roosters! Weg met ver-
schoven uren, klosweekenden,
opspildiensten en terugkom-
dagen.

- Gelijk loon voor gelijk werk! Weg
met eindeloze loonschalen en
jeugdionen.

- Vaste banen! Weg met jaarcon-
tracten, oproepcontracten en
uitzendwerk.

- Eén CAO, algemeen verbindend
voor de hele sector! Ook voor
Transscore, RPS enzovoort!

i~ Rotterdams 1 mei-Comité

Zondag 1 Mei 2011

Demonstratie
14.00 uur

Verzamelen
13.00 uur voor

het stadhuis,
Coolsingel 40

Rotterdam

Na afloop feest op het
Schouwburgplein

Bezoekadres:

SRUDEMDRGEN
Cronjéstraat 41
Rotterdam-Zuid
Zondags 14.00-16.00 uur

Email: dvl@rodemorgen.nl

Kijk op:
www.rodemorgen.nl

ING bank 4428359

Neem een abonnement op de Rode Morgen

Wil je eens in de vier weken lezen over de klassen-
strijd in Nederland en andere landen? Dat kan!

0 proefabonnement (drie nummers gratis)

0 jaarabonnement € 6,80

0 steunabo €11,35

Invullen, uitknippen en opsturen naar: Rode
Morgen, Postbus 51245, 3007 GE Rotterdam




