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argumenten voor en
tegen één CAO

Maasvlakte 2 zal grote overca-
paciteit veroorzaken.

radijs voor reders
om havenbedrijven
tegen elkaar uit te
spelen.

De havenbedrijven
willen die concur-
rentie weer afwen-
telen op de haven-
werkers. Daarbij ho-
ren ongelijke lonen,
pulparbeid en flexi-
bele arbeidstijden.

De Volle Lading stelt
daarom voor:

- Gelijk loon voor gelijk werk!

Een pa- Weg met jeugdlonen en einde-

Op
Maasvlakte2
wordt de
eerste
container in juni
2013 overgesla-
gen. Nog één
jaar en zes
maanden om
een fatsoenlijke
sector-CAO af te
dwingen!

loze loonschalen

- Vaste banen!
Geen tijdelijke ba-
nen, uitzendwerk,

oproepwerk enz.

- Vaste roosters!
Geen verschoven
uren, inhaaldagen,
niet opspillen enz.

Op die basis: één
algemeen verbin-
dend verklaarde
CAO voor de con-
tainer-sector! —»
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Eén slechte CAO heeft inder-
daad geen nut!

De Volle lading wordt in de ha-
ven goed gelezen. De discussie
over deze eisen komt op gang.
Sommigen zijn voor, anderen
tegen. De meesten moeten
hun gedachten nog bepalen.
Uit de kringen van bondsbe-
stuurders hoorden we de vol-
gende tegenargumenten:

“"Eén sector-CAO heeft geen
nut. Als we de ECT-CAO als
uitgangspunt nemen, dan zou-
den er toch nog grote verschil-
len in loonkosten zijn - want er
zijn 14 stappen in de loonscha-
len en de pensioenpremies zijn
voor jongeren stukken minder
dan voor ouderen. Als RWG en
APMT2 op Maasviakte 2 met
zo'n CAO beginnen, dan heb-
ben ze jaren voorsprong.”

Misschien zijn ze vergeten dat
twee jaar geleden op het Ha-
venwerkerscongres van FNV
Bondgenoten één sector-CAO
nog unaniem als beleid is aan-
genomen. De tegenargumen-
ten klinken misschien logisch,
maar er deugt niets van. En
van de instelling waaruit die
argumenten voortkomen,
deugt nog minder.

Eén sector-CAO met ongelijke
lonen, pulparbeid en flexibele
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arbeidstijden heeft inderdaad
geen enkel nut. Als de CAO's
in de containersector een knip,
jongerenlonen en 14, zeven of
vijf stappen in de loonschalen
bevatten, dan is dat een slech-
te zaak. Als deze CAOQO's pulp-
contracten mogelijk maken,
dan is dat niet goed. En als
flexibele arbeidstijden mogelijk
zijn, dan is dat ook niet goed.
Al dat soort dingen maakt van
een CAO eigenlijk een indivi-
duele regeling: iedereen heeft
een andere loon, een ander
contract en andere arbeidstij-
den. De baas kan de verschil-
lende groepen tegen elkaar
uitspelen Voor de jongeren is
het niet mogelijk een toekomst
op te bouwen, de ouderen
worden als dure inflexibele
krachten voortdurend bedreigd
door goedkopere flexibele col-
lega's. Lage lonen en flexibili-
teit dreigen zich zo als een
olievlek te verspreiden.

Goed vakbondswerk: offensief
en uitgaan van de belangen
van de arbeiders

Vakbonden zijn juist opgericht
om dit soort verdeeldheid op
te heffen. Het motto van vak-
bondswerk is: eendracht
maakt macht. Als de CAO ver-
deel- en heerspolitiek mogelijk
maakt, dan is er slecht vak-
bondswerk geleverd. Het is
niet genoeg om elke keer de
plannen van de directie tot uit-

—>
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ook nog met een verbod op
snipperen van de laatste
nachtdienst in een cyclus.

Op maandagvond 12 was er
een kerstfeest, maar er is
‘geen vrede op aarde’, want er
kwam niemand van de directie
feesten met het personeel.
Nee, met hun CAO-voorstel
zoeken zij oorlog.

Dat vergroot ook de interne
spanningen: op maandag 12
december werd H. Meulman
ontslagen - de directeur perso-
neelszaken die namens de
APM-directie de CAO-
onderhandelingen voerde.

APM Terminals verklaart dat
APMT2 volledig onafhankelijk
zal zijn van de bestaande AP-
MT-terminal en dat de collega-
s alleen via een open sollicita-
tieprocedure kunnen werken
op de nieuwe APMT2, die in

2014 open gaat op Maasvlakte
2.

Veel APM-ers hebben nu al ge-
solliciteerd bij de nieuwe RWG
terminal. leder probeert zelf
zijn kansen te vergroten in de-
ze onzekere situatie.

Maar alleen gezamenlijk optre-
den helpt. Dat is het goeie aan
de huidige breed en broederlijk
gedragen langzaamaanactie.
Het enthousiasme van de APM-
ers moet ook begrepen en ge-
steund worden door de col-
lega's bij de andere container-
bedrijven. Daaruit moet een
gezamenlijke CAO voortkomen
die verbindend verklaard
wordt. Dan kunnen op die
nieuwe bedrijven geen goed-
kope en flexibele krachten in-
gezet worden, dan is er een
toekomst in de haven voor
jong en oud vanwege één CAO
met gelijk loon voor gelijk
werk en vaste roosters en
werktijden.

WWW.
dockers-
interna
tional.
org




APM-ers
nemen toekomst
in eigen hand

Zondag 11 december zijn de
collega’s van APMT op de
Maasvlakte een stiptheidsactie
begonnen. Alle volgende spillen
nemen de actie over. Er wordt
24 uur per dag langzaam ge-
werkt.

Tijdens de vijfde CAO onder-
handelingsronde op vrijdag 9
december wilde de APMT-
directie geen enkele werkga-
rantie geven voor APMT2 op
Maasvlakte 2 (MVII). Een colle-
ga: "Daarom wordt de actie
breed gedragen en uitgedra-
gen. Ieder vecht voor zijn jop-
pie.”

In een rapport uit 2006 van
Fysergo (een dochterbedrijf
van de Arbo Unie) waartoe AP-
MT zelf opdracht had gegeven,
staat dat de carrierchauffeurs
en kraanmachinisten ieder uur
even vijf minuten moeten rek-
ken en strekken om rug- en
nekklachten te voorkomen.
Daarom wordt nu op ieder heel
uur vijf minuten gestopt. De
kranen en carriers staan dan
stil. Een collega vertelt: “Er
wordt gewoon gewerkt volgens

de procedures, zoals vierkant
draaien en rustig aan. De be-
doeling is dat je 30-35 contai-
ners per uur doet en we zitten
nu op 20-25. En sommigen zijn
er zo goed in, die draaien nog
minder, dus het kost enorm
productie. Volgens de afdeling
planning lopen de vertraagtij-
den behoorlijk op. We hebben
pas 16 januari ledenvergade-
ring, dus we hebben nog een
hele maand. We verwachten
dus een telefoontje van de di-
rectie: kunnen we niet praten?
En, zo niet, dan gaan we ge-
woon op ons gemakkie door.”

Oorlog en vrede

APM weigert niet alleen een
werkgarantie te geven in de
CAO. APM biedt slechts 0,75%
loonsverhoging halverwege
2012, terwijl 2% per 1 oktober
2011 geéist wordt. De € 500
eenmalig dekt niet eens de
sterke verhoging van het inko-
mensafhankelijke deel van de
zorgverzekeringspremie in
2012. Dan kwam de directie
—

gangspunt te nemen en dan de
scherpste kantjes er af te vij-
len. Dat is een instelling waar
de arbeidersbeweging niets
aan heeft. Dan eindig je met
een CAO met 14 stappen in de
loonschaal, pulpcontracten,
flexibele arbeidstijden enzo-
voort.

Er zijn nu twee bondspamflet-
ten over Maasvlakte 2 ver-
schenen, die dezelfde foute
instelling ademen. Deze pam-
fletten waarschuwen dat de
overcapaciteit tot slechtere
rendementen leidt en tot onze-
kerheid voor de havenarbei-
ders. Zo wordt het wel en wee
van de havenarbeiders afhan-
kelijk gemaakt van de rende-
menten van de havenbedrij-
ven. De pamfletten roepen op
om schouder aan schouder te
staan - dat is goed - maar
voor welke eisen moeten de
havenarbeiders schouder aan
schouder gaan staan? Die
vraag wordt niet beantwoord.
En wat voor planning hanteren
we? Over anderhalf jaar wordt
de eerste container op Maas-
vlakte 2 overgeslagen. We
kunnen niet laten gebeuren
dat er nu niets wordt gedaan
en dat dan straks gezegd
wordt dat het te laat is om nog
iets te doen!

Met goed vakbondswerk komt
die ene CAO er voor juni 2013

We mogen niet laten gebeuren
dat ook bij Maasvlakte 2 de
rendementen en de plannen
van de directies tot uitgangs-
punt worden genomen. We
mogen niet laten gebeuren
dat, om de rendementen te
redden, de havenarbeiders
geen ander perspectief hebben
dan goedkoper en flexibeler te
worden. We mogen niet laten
gebeuren dat het vakbonds-
werk wordt beperkt tot het
verwijderen van de scherpe
kantjes van de plannen van de
directie.

De juiste instelling is om uit te
gaan van de belangen van de
havenwerkers, op die basis de
eisen te formuleren en dan een
plan te maken. Een offensieve
opstelling is nodig. Arbeiders
hebben met het kapitalisme
niets te winnen, ze zijn er niet
voor verantwoordelijk en ze
mogen hun eisen niet binnen
de kapitalistische kaders
houden. Met de juiste instelling
kan over anderhalf jaar die
ene algemeen verbindend ver-
klaarde CAO voor de hele con-
tainersector met (echt) gelijke
lonen, vaste banen en vaste
roosters er liggen.

Met de foute instelling is er op
Maasvlakte 2 misschien zelfs
geen vakbond meer. Met het
echte, offensieve vakbonds-
werk gaan alle collega's erop
vooruit.




FNV-top
wil vakbonden
machteloos maken

Begin december heeft de FNV-
top gesproken over de plannen
van twee ‘verkenners’, die de
crisis in de top van de vakcen-
trale na het pensioenakkoord
moesten gaan oplossen. De
bondsvoorzitters en de top van
de centrale gingen met de
twee heren vergaderen in een
locatie op de hei - de advi-
seurs wilden daar uitdrukkelijk
geen ‘vakbondsactivisten’ bij.

Volgens de twee
‘verkenners’ (Wijffels en No-
ten) is de crisis binnen de vak-
bond veroorzaakt door “"gebrek
aan leiderschap en intern or-
ganisatievermogen”. Hiermee
bedoelen zij dat het vakbonds-
bestuur niet in staat bleek om
haar beleid van medewerking
aan de sociale sloop - met
voorop de verhoging van de
pensioenleeftijd - tegenover
de leden door te zetten. De
‘verkenners’ willen nu de bon-
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den zo versnipperen over 30
tot 40 sectororganisaties, dat
de leiding die gemakkelijker
kan beheersen en tegen elkaar
uit kan spelen - geen enkele
bond mag van hen meer een
vuist kunnen maken.

Dat er zo’n advies komt is
geen wonder - als dat ge-
vraagd wordt aan de ex-
topman van de Rabobank
(Wijffels) en aan de man die
na een paar jaar als vakbonds-
bestuurder directeur perso-
neelszaken werd bij een verze-
keringsconcern, een uitzend-
bureau en de NS.

Bij dat laatste bedrijf was hij
ingehuurd om te proberen de
machinisten en conducteurs
weer in het gareel te krijgen,
die in 2001 door zelfstandige
organisatie en staking het
‘rondje om de kerk’ hadden
geblokkeerd.
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Geen wonder dat de twee met
zo'n advies komen - dat krijg
je als je aan de bazen vraagt
hoe het personeel zich moet
organiseren.

Schande voor de bondsvoorzit-
ters die - in plaats van plan-
nen te maken om de vak-
bondsmacht te ontplooien te-
gen de afwenteling van de cri-
sislasten op de bevolking -

ervoor kiezen om de vakbond
‘op te lossen’.

Reden temeer voor alle vak-
bondsleden en strijdbare ka-
derleden om het heft in eigen
hand te nemen en het echte
vakbondswerk te bedrijven:

Voor de vakbond als strijd-
organisatie in handen van
de leden! Geen benoemin-
gen meer - alle bestuur-
ders moeten door de leden
worden gekozen en afzet-
baar zijn!

Kom naar de
vergadering van
de Volle Lading

woensdag
4 januari 2012 -
20.00 uur

Cronjéstraat 41,
Rotterdam-Zuid




