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Verschillende organisaties hebben voor zaterdag 16 april opgeroe-
pen voor een manifestatie in Amsterdam onder de leus "Schoon
genoeg van kernenergie”.

Plaats: De Dam in Amsterdam

Tijd: 13.00—16.00 uur op 16 april 2011

Steunprijs € 0,20

6-4-2011 Uitgave Havenkern van de Rode Morgen

Neem een
abonnement op
de Rode Morgen

Bezoekadres:

Cronjéstraat 41
Rotterdam-Zuid

Zondags 14.00-16.00 uur
E-mail: dvl@rodemorgen.nl

Wil je eens in de vier weken
lezen over de klassenstrijd in

O Nederland en andere landen?
I Op: : 9en: Dat kan!

bankrekening 4428359 Vul onderstaande bon in:

S OUEM ORGEN

0 proefabonnement

(drie nummers gratis)
0 jaarabonnement € 6,80
0 steunabo €11,35

Plaats ...,

Bedrijf ...
6-4-2011

Invullen, uitknippen en

opsturen naar: Rode Morgen,

Postbus 51245

3007 GE Rotterdam

Matrans, ILS en Unilash

acties niet
opschorten
maar opvoeren!

Begin maart begonnen de ac-
ties voor een betere CAO bij
Matrans en ILS - de twee
grootste sjor- en inhuurbedrij-
ven van de Rotterdamse ha-
ven. De acties startten met
korte werkonderbrekingen, die
steeds langer werden. Uitein-
delijk werd op zondag 13 en
maandag 14 maart door alle
ploegen vier uur het werk
neergelegd. Ondanks intimi-
datie was het enthousiasme
om mee te doen groot, omdat
de onvrede over de asociale
toestanden in de sector ook
heel groot is. Omdat er geen

schip zonder sjorders geladen
of gelost kan worden en om-
dat de inhuur vooral bij pieken
wordt ingezet, kunnen de on-
geveer 600 werkers van ILS
en Matrans met hun acties
bijzonder veel druk uitoefe-
nen.
Bij de collega's van de sjor-
en inhuurbedrijven in de Rot-
terdamse haven leven veel
eisen. De lonen in de sector
zijn laag en ongelijk, de ar-
beidstijden zijn extreem flexi-
bel, het aantal pulpcontracten
neemt jaarlijks toe, met ver-
schillende CAO's en arbeids-
o
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voorwaarden worden arbeiders

onderling verdeeld. De voor-

naamste eisen om voor hun
belangen op te komen zijn:

e Gelijk loon voor gelijk werk -
Geen jeugdlonen en eindelo-
ze loonschalen!

o Vaste roosters - Geen inhaal-
dagen, verschoven uren,
weekendklos en opspillen van
avond naar nachtdienst!

o Vaste banen in de hele sec-
tor — Geen jaarcontracten,
oproepcontracten en uit-
zendcontracten!

« Eén algemeen verbindend
verklaarde CAO voor de hele
sjor- en inhuursector - ook
voor RPS, Transscore en an-
dere sjor- en inhuurbedrij-
ven — Stop de verdeel- en
heers-tactiek!

Deze eisen worden door de Vol-
le Lading, de bedrijfskrant van
de Rode Morgen voor de Rot-
terdamse haven, gepropa-
geerd. De Rode Morgen zet zich
in voor een maatschappij waar
de werkende mensen de dienst
uitmaken. De Rode Morgen
maakt zichzelf niet verantwoor-
delijk voor het in stand houden
van de kapitalistische winstma-
kerij en baseert zich enkel en
alleen op de belangen van de
werkende mensen.

Maar wat overheerst in de ar-
beidersbeweging is het refor-
misme. Reformisten vinden dat

2

een andere maatschappij dan
de kapitalistische niet mogelijk
is, ze willen de winst van de
baas niet aantasten, ze willen
'in het algemeen belang’ sa-
menwerken met de kapitalis-
ten. Zij spreken over geleidelij-
ke verbeteringen, maar in de
praktijk gaan ze jaar na jaar
met verdergaande verslechte-
ringen akkoord. Vanwege de
invioed van dit reformisme op
het denken van de collega’s
kon zo de situatie van ongelijke
lonen, flexibele arbeidstijden,
pulpcontracten en aparte CAQO's
ontstaan.

Democratie in de strijd

De eisen waar nu actie voor
wordt gevoerd zijn al een keer
door de wasserij van het refor-
misme gegaan: een beetje
bleek. Dat neemt niet weg dat
die eisen belangrijk genoeg
zijn. Bij ILS willen de collega's
vooral af van de flexibele ar-
beidstijden. Bij Matrans willen
de collega’s af van het hante-
ren van twee verschillende
loonsystemen. Een succesvolle
strijd opent de weg naar orga-
nisatie voor verdergaande ei-
sen. Om succes te hebben
moet echter ook het reformis-
me in de stakingstactiek wor-
den bestreden. In plaats van
een democratisch gekozen ac-
tiecomité dat zelfstandige ac-
ties tot ontwikkeling kan bren-
gen, wordt er op gehamerd dat

van de kernramp in
Tsjernobyl dood zijn ge-
gaan.

De Nederlandse premier
Rutte beweert dat dit in
Nederland niet zou kun-
nen gebeuren. Maar ook
in Borssele worden re-
gelmatig fouten ge- \
maakt. Dat lekte pas =
uit. In 1986 één met \
bijna fatale afloop: de stroom
viel uit, ook de noodkoeling-
pompen deden het niet meer.
Alleen een kabel naar een ko-
lencentrale in de buurt bracht
nog uitkomst. Toch wil de Ne-
derlandse regering een of
meer nieuwe kerncentrales
laten bouwen en ze weigert
volop in te zetten op duurza-
me energie. Met voldoende
investeringen in zonne- en
windenergie en andere me-
thoden, zou op korte termijn
volop duurzame energie opge-
wekt kunnen worden tegen
gelijke kosten.

Maar de regering dient andere
belangen: die van de oliemo-
nopolies die hun voorraden
fossiele brandstoffen met veel
winst willen exploiteren en die
van de energieconcerns, die
kerncentrales voordelig vin-
den omdat de belastingbetaler
opdraait voor het grootste
deel van de milieuschade -
waaronder die van de opslag
van afgewerkt uranium, dat
honderdduizenden jaren ra-

dioactief blijft.
Voor hun gezondheid en voor
de toekomst van de aarde zul-
len de werkende mensen zelf
moeten zorgen. Door sluiting
te eisen van alle kerncentra-
les, zij vormen een onaan-
vaardbaar hoog risico vormen
voor het leven en de gezond-
heid van ons en onze kinde-
ren.
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Kom naar de
vergadering
van
de Volle Lading

woensdag
27 april 2011
om 20.00 uur

Cronjéstraat 41,
Rotterdam-Zuid




Onmiddellijke sluiting
van alle kerncentrales!

Binnenkort worden in Rotter-
dam en andere Nederlandse
havens de eerste schepen
verwacht die na de kernramp
uit Japan zijn vertrokken. De
Stichting Veilige Haven waar-
schuwt dat zowel de lading als
de containers en de schepen
goed gecontroleerd moeten
worden op radioactiviteit, voor
ze gelost worden. Het Rotter-
dams Havenbedrijf roept dat
ze al op zee wil controleren en
dat het allemaal wel mee zal
vallen. De schepen moeten
snel gelost worden - wat er
met de havenwerkers gebeurt
is blijkbaar van minder van
belang.

Dat is net zo'n opstelling als
die van eigenaar Tepco van de
Fukushima kerncentrale en de
opstelling van de Japanse re-
gering. Een gedeeltelijke
meltdown wordt nu toegege-
ven. Daar blijft het niet bij.
Het is nog steeds niet gelukt
om de reactoren te stabilise-
ren en om het lekken van
straling en giftige stoffen te
stoppen. Het lozen van
11.500 ton radioactief water

wordt gebagatelliseerd, over
de miljoenen liters die in de
grond en de zee zijn gelopen
wordt niet gesproken.

Mensen die op minder dan 20
kilometer van de centrales
wonen worden geévacueerd,
terwijl onafhankelijke deskun-
digen zeggen dat mensen in
een straal van honderd kilo-
meter moeten vertrekken.
Voor baby’s en zwangere
vrouwen zou een straal van
250 kilometer moeten gelden.
Tepco en de Japanse regering
willen zo weinig mogelijk kos-
ten en zeker geen sluiting van
kerncentrales. Wat er met de
honderdduizenden mensen
gebeurt die in het gebied wo-
nen en werken, is hun zorg
niet. De doden ten gevolge
van kanker en andere ziekten
door de kernramp zullen pas
in de komende jaren vallen en
dan zullen ze beweren, dat
‘het verband niet is aa-
ngetoond’. Net zoals het In-
ternationaal Atoom Agent-
schap nog steeds beweert, dat
van niet meer dan 59 mensen
bewezen is dat zij ten gevolge

Wat
hebben

1 Mei,
Noord-
Afrika

en de
acties van
sjorders
met elkaar
te maken?

Op 1 mei 2010 besloot de bur-
gemeester dat er aan de vlag-
gen en spandoeken geen stok-
ken mochten zitten. Dat von-
den de demonstranten een
schending van het recht op
demonstratie. Wie wil vechten
voor verandering, voor een
betere maatschappij - die
heeft democratische rechten
nodig. De demonstranten be-
sloten zonder vlaggen en
spandoeken niet te vertrek-
ken, waarna ze met grof ge-
weld door de politie werden
verwijderd.

In Noord-Afrika en het Midden-
Oosten worden de dictators
verjaagd. Dictators die door de
Westerse staten en het Wes-
terse grootkapitaal tientallen
jaren werden gesteund. Het
volk wil democratische rechten
en een einde aan de armoede
en de werkloosheid. Democra-
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alleen de per SMS verstuurde actieparolen gevolgd moeten wor-
den. Na 14 maart werden de acties opgeschort en wordt onder-
zocht of de bedrijven inmiddels tot concessies bereid zijn. Die be-
reidheid blijkt minimaal. De actie blijven echter opgeschort tot 8
april. Nodig is meer democratie in de strijd:

Een democratisch gekozen actiecomité dat voorstellen kan

doen en acties codrdineert

Op het werk de collega's zelf over de acties laten beslissen
De acties niet opschorten, maar opvoeren tot een acceptabel

akkoord is bereikt

De solidariteit van de collega's in de haven organiseren!
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tische rechten zullen de volke-
ren in Noord-Afrika meer arm-
slag geven om te vechten te-
gen de plundering van hun
natuurlijke rijkdommen.

De sjorders kwamen bij hun
acties een aantal keren de po-
litie tegen. De politie probeer-
de de acties in het weekend
van 12 en 13 maart te dwars-
bomen, met het onzinnige ar-
gument dat er geen vergun-
ning was voor de actietent. De
politie wilde het uitdelen van
pamfletten aan vrachtwagen-
chauffeurs verbieden, omdat
er een file ontstond. Als er
iets gebeurt dat op een blok-
kade lijkt, dan is de politie er
als de kippen bij. De politie
treedt op als een hulptroep
voor de bedrijven - tegen de
strijd van de sjorders. De col-
lega's in de sjor- en inhuur-
sector hebben democratische
rechten nodig om de strijd
voor een betere CAO te kun-
nen voeren.

Democratische rechten zijn
niet iets vanzelfsprekends. De
machthebbers in het zoge-
naamde ‘vrije Westen’ steu-
nen niet alleen dictators in de
rest van de wereld, ze beper-
ken ook in hun eigen landen
de democratische rechten. Zo
willen ze de strijd van de wer-
kende mensen voor een bete-

re wereld inperken en be-
heersbaar houden.

Voor uitbreiding en verdedi-
ging van de democratische
rechten:

e Voor volledig en onbeperkt
stakingsrecht!

e« Voor onbeperkt recht op
demonstreren!

+ Volledige vrijheid voor vak-
bondsstrijd en vrije me-
ningsuiting op de bedrijven!

e Voor het verbod van fascis-
tische en racistische partij-
en en hun propaganda!

1 Mei 2011

Rotterdam
“Wij gaan hun crisis
niet betalen -
Voor solidariteit en
socialisme!”

Demonstratie:
verzamelen Stadhuis
aan de Coolsingel
verzamelen vanaf
13.00 uur
vertrek 14.00 uur
Na afloop
manifestatie op het
Schouwburgplein

Meer info:
www.eenmeicomite.nl

Een dam tegen
jaarcontracten
bij IGMA

Bij het bulkoverslagbedrijf I1G-
MA in Amsterdam is in de af-
spraken voor de nieuwe CAO
vastgelegd dat nieuwe collega-
s maar één keer een tijdelijk
contract kunnen krijgen. Wet-
telijk kun je drie keer een jaar-
contract krijgen. Bij bedrijven
als ILS en Matrans worden
collega’s na drie jaarcontracten
drie maanden de WW in ge-
stuurd, zodat er weer een
nieuwe keten van drie jaarcon-
tracten kan worden gestart. De
afspraken bij IGMA werpen in
ieder geval een dam op tegen
dat soort praktijken. Bij ITR in

Rotterdam werd vorig jaar bij
het vernieuwen van de CAO
afgesproken dat alle collega’s
met een jaarcontract in vaste
dienst zouden komen. Door
eensgezind op te treden kan
een dam worden opgeworpen
tegen jaarcontracten.

Met een jaarcontract ben je
steeds aan de genade van de
baas overgeleverd. Te veel
ziek, te kritisch: het contract
wordt niet verlengd. Het is een
manier om verdeeldheid te
zaaien en de gezamenlijke
strijd te belemmeren. Een
jaarcontract is permanente on-
zekerheid, daar kan je geen
toekomst op bouwen.
o Vaste banen in de haven!
« Geen jaarcontracten, op-
roepcontracten en uitzend-
contracten!

acties worden gevoerd.

Werk bij tankopslagbedrijf Koole
vier uur stilgelegd

Maandagmiddag 4 april werd er tussen één en vijf uur niet ge-
werkt bij Koole in Pernis. Het gaat om een actie voor de nieuwe
CAOQ. De eisen (voor een CAO van twee jaar en negen maan-
den) zijn onder andere een loonsverhoging van 5% plus prijs-
compensatie. Daarnaast is het aanpakken van de flexibilisering
belangrijk. De collega’s eisen dat voortaan niet meer dan 20%
van de werkers inhuur is en dat de Koole alleen mensen in-
huurt bij bedrijven die een met de FNV afgesloten CAO toepas-
sen. De directie wil eigenlijk op geen enkele eis van de colleg-
a’s ingaan en liet het gestelde ultimatum verlopen. Als deze
werkonderbreking geen resultaat heeft zullen verdergaande




