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Crisis in Nederland 
net zoals in Griekenland: 

rijken nog rijker – 
armen nog armer 

ICOR 
De Rode Morgen is lid van de Internationale Coördinatie van 
Revolutionaire Partijen en Organisaties www.icor.info 

Ondanks de beurscrisis bezit de rijkste 10% (717.000) huishou-
dens in Nederland nu vrijwel evenveel als voor die crisis: 685 
miljard euro – 56,7% van het vermogen van alle huishoudens 
samen. De hogere middenklasse, gedefinieerd als 30% onder de 
rijkste 10%, bezat in 2009 33,4% van het totale vermogen – vijf 
procentpunt meer dan in 1993. 

30-6-2011  Uitgave Havenkern van de Rode Morgen 

Steunprijs  € 0,20 

MSC, na Maersk de grootste 
containerrederij ter wereld, 
bezit de helft van de aandelen 
van de DDN-terminal van ECT 
aan de Maasvlakte. MSC haalt 
en brengt 700.000 containers 
van en naar Rotterdam. Wan 
Hai heeft haar pakket van 
100.000 containers van Uni-
port naar ECT overgeheveld. 
Uniport verliest een kwart van 
haar werk.  
Als gevolg van de kapitalisti-
sche concurrentie zijn er gi-
gantisch grote rederijen ont-
staan. Deze monopoliebedrij-
ven zoeken steeds de goed-
koopste overslagfaciliteiten en 
brengen zo in de havens enor-
me schokken teweeg. Niet al-
leen in Rotterdam, maar over-
al ter wereld. Banen en ar-

beidsvoorwaarden staan zo 
steeds weer op het spel. Nu 
Maasvlakte 2 in 2013 operati-
oneel wordt, zijn dat zaken 
om over na te denken. De re-
derijen zijn niet alleen in staat 
om de stuwadoors tegen el-
kaar uit te spelen, ze kopen 
ze als het ze uitkomt ook op. 
Maasvlakte 2 en uitbreidingen 
in andere havens zorgen voor 
een enorme overcapaciteit. 
Een moordende concurrentie 
staat voor de deur.  
 
De zaak moet op zijn kop 
Niet dat de stuwadoors en de 
rederijen zelf het geld voor 
Maasvlakte 2 of de uitbreidin-
gen in andere havens op tafel 
hebben gelegd. Nee, dat geld 
komt van de eenvoudige be-

Concurrentie 
containersector maakt 

eenheid noodzaak 



2 

lastingbetaler. De gewone 
mensen zitten aan de kant van 
belasting betalen en de mono-
poliebedrijven zitten aan de 
kant van belasting ontvangen. 
Zij bepalen wat de regeringen 
van de verschillende landen 
doen en laten. 
 
De werkers moeten 
de baas worden 
 
Aan hand van Maasvlakte 2 is 
makkelijk te zien dat de stap 
vooruit naar het echte socialis-
me niet alleen nodig is, maar 
dat dit ook de enige logische 
volgende stap is. Een nieuwe 
ronde in de concurrentieslag is 
voor havenarbeiders geen mooi 
vooruitzicht. In feite moet de 
hele zaak op zijn kop gezet 
worden. De gewone mensen 
die nu niets te vertellen heb-
ben, moeten de baas worden in 
de maatschappij. De staat die 
de monopoliebedrijven dient 
moet vervangen worden door 
een staat die de belangen van 
de werkers dient. De monopo-
liebedrijven, die nu toch al met 
belastinggeld worden gespekt, 
moeten maatschappelijk bezit 
worden. 
De concurrentie om de maxi-
male winst maakt plaats voor 
planmatig groeiende productie 
– in overeenstemming met de 
belangen van de werkende 
mensen. 

 
Plannen in plaats 
van concurreren 
 
De monopoliebedrijven hebben 
alle voorwaarden voor hun ei-
gen afschaffing tot stand ge-
bracht: concentratie van kapi-
taal, tegenstelling tussen een 
klein groepje superrijken en de 
grote massa, de modernste 
technieken om te produceren 
en te plannen. De arbeiders 
moeten zich organiseren en 
leren om van die omstandighe-
den gebruik te maken. Het so-
cialisme blijft een droom, als de 
arbeiders niet in staat zijn de 
strijd voor hun directe belan-
gen te organiseren en die strijd 
tot een leerschool van de strijd 
voor het socialisme te maken. 
 
Eén CAO, gelijk loon, vaste 
banen, vaste roosters 
 
Met Maasvlakte 2 in aantocht is 
een nieuwe ronde in de concur-
rentieslag aanstaande. Pakket-
ten zullen van hot naar her 
gaan, en rederijen zullen 
steeds weer nieuwe allianties 
sluiten. Het is een doodlopende 
weg om mee te gaan in deze 
kapitalistische concurrentieslag. 
Moeten de ECT-ers concurreren 
met de APMT-ers? Moeten de 
havenarbeiders van de oude 
terminals concurreren met de 
havenarbeiders van de nieuwe 
terminals? Dat is wel wat de 
bedrijven willen. We horen het 
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sen worden verkwanseld? Een 
praktijk van jaren en jaren, die 
niet samenhangt met wie toe-
vallig op dat moment bonds-
voorzitter is, maar die samen-
hangt met de rol van het vak-
bondsapparaat in de huidige 
maatschappij. 
 
Bondsbestuur moet leden 
onder de duim houden 
 
Bondsbestuurders mogen 
'meepraten' over de plannen 
van de kapitalisten op alle mo-
gelijke niveaus: op bedrijfsni-
veau, op sectorniveau, met 
gemeentebesturen en met de 
regering – zelfs in Europa mo-
gen ze meepraten. In ruil voor 
het meepraten wordt mede-
verantwoordelijkheid ver-
wacht. 
 
Zelf doen wat 
het bestuur laat liggen 
 
Kunnen we zonder de bond? 
Zeker niet! De vakbond heeft 
de toekomst. In het socialisme 
is de bond een instrument van 
de heerschappij van de arbei-
ders over de maatschappij. 
Een vakbond is een noodzake-
lijke organisatievorm voor 
werkende mensen om geza-
menlijk voor hun belangen op 
te komen. In het kapitalisme is 
het vakbondsapparaat echter 
ook een instrument om de ar-
beiders onder de duim te hou-

den: meepraten en de kop van 
de strijd nemen als de emoties 
hoog oplopen – en daarna de 
strijd afbuigen naar het parle-
ment, naar het reformisme 
van de minst slechte oplos-
sing, naar het defaitisme van 
‘dat lukt toch niet’ en naar de 
desorganisatie van fluitjes en 
petjes voor het podium waar 
een vakbondsbobo spreekt. 
 
Vakbondsdemocratie 
 
Een eerste stap is om meer 
vakbondsdemocratie te eisen: 
direct gekozen en direct afzet-
bare bondsbestuurders op alle 
niveaus. De meest wezenlijke 
stap is echter om datgene aan 
te pakken wat de vakbondsbu-
reaucratie laat liggen: het mo-
biliseren van de collega's voor 
hun belangen. Dat is het echte 
vakbondswerk, daarvoor is de 
bond opgericht, dat brengt de 
zaak van werkende mensen 
pas echt vooruit. 
In Nederland staan we aan het 
begin van een opleving van de 
vakbondsstrijd. De plannen 
van de regering roepen overal 
protest en verzet op. Hoe con-
creter de plannen, hoe meer 
verzet. Deze strijd kan alleen 
succes hebben als de vak-
bondsleden zelf het bondswerk 
ter hand nemen – en illusies 
als het overtuigen van de vak-
bondstop achter zich laten. 
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Het verzet tegen de pensioen-
koers van de FNV-top is niet 
van vandaag of gisteren. Begin 
vorig jaar werd de zaak al op 
de spits gedreven. Kaderleden 
van de ABVAKABO FNV beleg-
den begin januari 2010 een 
actievergadering en namen 
een motie aan waarin werd 
gezegd: “Wij zijn het niet eens 
met de handelswijze van de 
FNV-top in hun desorganise-
rende en desoriënterende be-
leid ten aanzien van de acties 
tegen de verhoging van de 
AOW-leeftijd. Wij eisen van de 
FNV-top een democratische 
werkwijze. Wij als kaderleden 
van ABVAKABO FNV Rotter-
dam willen dat landelijk de 
vakbondsmacht en de vak-
bondskracht volledig wordt 
ontplooit, tegen de verplichte 
verhoging van de AOW-leeftijd 
naar 67 jaar”. 
 
Motie om te knokken 
 
Er is altijd discussie nodig. Uit-
eindelijk werden twee richtin-
gen duidelijk: óf je richten op 
massamobilisatie en zelfstan-
dig georganiseerde strijd, óf al 
je energie steken in het beïn-
vloeden van de bondstop, zo-
dat zij ‘hun werk’ gaan doen. 

De ervaringen sinds begin 
2010 hebben uitgewezen dat 
het idee dat de bondstop on-
der druk van interne vak-
bondsorganen 'bijdraait' een 
valse illusie is.  
Uiteindelijk capituleerde de 
vakbondstop volledig voor 
VNO-NCW en sloot een ak-
koord over de verhoging van 
de AOW- en pensioenleeftijd. 
Met valse beloftes werd dit ak-
koord aan de leden verkocht – 
beloften die nu niet waar blij-
ken te zijn. Het is niet voor 
niets dat de onvrede hierover 
groot is. Vakbondsleden staan 
opnieuw voor de keus: gaan 
we werken aan het in bewe-
ging brengen van collega's te-
gen de afbraak, of blijft het bij 
roepen om het aftreden van de 
verantwoordelijke bestuur-
ders?  
 
Een geschiedenis van te-
leurstellingen 
 
Hoe vaak is het al niet gebeurd 
dat de bondstop toegeeft aan 
de eisen van grote onderne-
mers en hun regering? Dat ze 
niets anders doet dan het een 
beetje matigen van de af-
braakplannen en dat zo de be-
langen van de werkende men-
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Neem het echte 
vakbondswerk in eigen hand! 
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ze al zeggen: wordt wat flexi-
beler in de arbeidstijden, ac-
cepteer pulpcontracten, betaal 
de jongeren wat minder, nog 
wat loonschalen erbij en mis-
schien kunnen we ons werk 
dan behouden.  
Wie dat niet wil die moet in de 
containersector een eenheid 
smeden, solidair en offensief. 
De ontwikkelingen dwingen de 
havenarbeiders om een stap 
vooruit te zetten. Geen onder-
linge concurrentie, geen af-
wenteling van de bedrijfsri-
sico's op de havenarbeiders, 
maar in de haven strijden voor 
de belangen van de mensen 
die het werk doen: 

 
• Eén CAO voor de 

containersector! 
 
• Vaste banen, 
 weg met alle 
 pulpcontracten! 
 
• Gelijk loon voor 
 gelijk werk – 
 geen eindeloze 
 loonschalen, jeugd
 lonen enzovoort! 
 
• Vaste roosters, geen 

geschuif meer met 
arbeidstijden! 

(Vervolg van pagina 2) 
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Het concept CAO-akkoord van 
het sjorbedrijf Matrans was 
zodanig dat maar 33 procent 
van de vakbondsleden heeft 
deelgenomen aan het referen-
dum. Daarvan heeft 84 pro-
cent tegen gestemd. Bij de 
ILS en de Unilash zijn de 
CAO-akkoorden wel goedge-
keurd. Helaas is er geen sec-
tor-CAO tot stand gekomen. 
De Matrans-CAO zou tot 30-9-
2012 lopen, terwijl de CAO 
van ILS op 31-12-2011 af-
loopt en die van de RPS in no-
vember 2012. Een sector-CAO 
is een goed voorbeeld voor de 
hele haven. Daarom hebben 
de grote containerbedrijven, 
die zelf willen vasthouden aan 
CAO’s per bedrijf, druk uitge-
oefend. Zij weten ook: een-
heid maakt macht. 
 
Ja zeggen, maar nee doen 
 
Na 48 uur staken door sjor-
ders van ILS, Matrans en Uni-
lash was er in de nacht van 14 
op 15 april een akkoord tot 
stand gekomen. Daarna is 
(gewoontegetrouw) in de ou-
de CAO-tekst geknipt en ge-

plakt en zijn de stukken uit 
het akkoord toegevoegd. Maar 
de directie van Matrans kwam 
terug op gemaakte afspraken 
en op het akkoord. Directeur 
Keiman accepteerde de uit-
werking niet en maakte zijn 
eigen concept-CAO, met aller-
lei boobytraps: eigen toevoe-
gingen en weglatingen. Een 
onderhandelaar zegt over di-
recteur Keiman: “Hij bena-
drukt steeds dat hij zo eerlijk 
is, maar je vraagt je soms af: 
waarom zegt hij dat zo 
vaak?”. De reden waarom een 
brutale onderhandelaar de 
flexibilisering en pulpcontrac-
ten doordrijft is duidelijk: zijn 
opdrachtgevers zijn de grote 
containeroverslagbedrijven – 
en die zijn al jaren bezig vaste 
CAO-banen af te breken. Hun 
voorbeeld is TNT. 
 
De sjorders van Matrans 
hebben vele punten van 
ergernis. De voornaamste 
zijn: 
 De werkzekerheidsparagraaf 
voor contractwerkers, zoals 
afgesproken in een eerder 
CAO-overleg in Duiven, is er-

Vervalste Matrans-
CAO weggestemd 
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uit gehaald – terwijl die af-
spraken juist in de nieuwe CAO 
zouden komen. De paragraaf 
hield in dat de groep van con-
tractwerkers, die er na drie 
jaarcontracten voor drie maan-
den en een dag zijn uit ge-
weest, bij gelijkblijvende of 
groeiende economie op het 
einde van hun huidige tweede 
driejarige periode in vaste 
dienst zouden komen. Anders 
blijven zij voor een derde peri-
ode van drie jaar in de afhan-
kelijke situatie van een jaar-
contract zitten. 
 
‘Voor tien uur afbellen’ 
De paragraaf ‘voor tien uur 
afbellen’ stond al jarenlang in 
de CAO en is weer overgeno-
men, maar directeur Keiman 
heeft er een regel aan toege-
voegd: “voor zover er wordt 
voldaan aan de in het bedrijf 
geldende aanwezigheidsper-
centages”. Dan weet je pas op 
het laatst of je vrij kan krijgen. 
Dan kan je niets meer met je 
vrije tijd doen, want het met je 
gezin afgesproken dagje naar 
de Efteling kan zomaar niet 
doorgaan. Dan staan je kinde-
ren al te popelen en dan krijgt 
papa te horen: ik moet toch 
gaan werken. 
 Een extra loonstap van € 100 
per maand die vier jaar niet 
was toegekend aan een groep 
van 63 sjorders wordt gecom-
penseerd door een eenmalige 

uitkering van € 1000, terwijl 
het - met overuren voor de 
meesten van hen - meer dan € 
6000 scheelt. 
 
Ervaring opgedaan 
Het is goed dat de CAO is weg-
gestemd. Na alle kritiek op de 
bondsvergadering en de seri-
euze strijd die er is gevoerd 
behoort een beter akkoord tot 
de mogelijkheden. Daarin heb-
ben de collega’s van Matrans 
het volste vertrouwen, want zij 
hebben nu ervaring in het zelf 
organiseren van een staking, 
het zelf tegenhouden van sta-
kingsbrekers aan de poort, het 
elkaar solidair steunen door 
steeds met vele tientallen 
collega’s – dag en nacht – bij 
de poorten te blijven. Ze heb-
ben ook de les geleerd dat 
eerst een overeenkomst op 
papier getekend moet zijn, 
voordat de staking stopt. 

Kom naar de 
vergadering van 
de Volle Lading 

 

woensdag 
17 augustus om 

20.00 uur 
 

Cronjéstraat 41, 
Rotterdam-Zuid 


