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Midden april staakten de sjor-
ders van ILS, Matrans en Uni-
lash 48 uur. Zij hebben de 
staking zelf georganiseerd en 
bleven met een grote groep 
voor de poorten van ECT Del-
ta en APM – ook in de nacht. 
Vrijwel alle jongeren met een 
jaarcontract deden enthousi-
ast mee. Stakingsbrekers 
kwamen er niet door. Maar de 
staking werd beëindigd voor-

dat er duidelijke afspraken 
waren gemaakt. In de uitwer-
king van die afspraken voegde 
Matrans vele onverteerbare 
punten in, zoals: 
  
• het aan voorwaarden ver-

binden van het voor tienen 
afbellen 

• de jaarcontracters krijgen 
geen vaste baan na drie 
jaar, zoals was afgespro-
ken  

• werk van carrierchauffeurs 
telt niet als functie - voor 
hen een verslechtering van 
het loon.  

(De hele lijst van bezwaren 
tegen het ‘conceptakkoord’ 
staat te lezen op: 
www.fnvhavens.nl). 
 
Vooral jongeren vroegen zich 
af: hebben we daarvoor ge-
staakt? Dit CAO-aanbod van 
Matrans is dan ook met 84 
procent van de uitgebrachte 
stemmen afgewezen. Een 
misrekening van de Matrans-
directie. 

Collega’s 
Matrans 
kunnen 
anderen 
nog wat 
leren 
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Na de vakantie de draad 
oppakken 
 
Matrans gaat zelf in de aanval 
en daagt FNV Bondgenoten 
voor de rechter, met de eis dat 
de bond alsnog de CAO 2006-
2009 ondertekent. Dat heeft 
de bond toen geweigerd, om-
dat Matrans – tegen de afspra-
ken in – slechtere loonschalen 
in die CAO had gezet.  
Matrans heeft in een jaar tijd 
150 sjorders aangenomen. 
Mooi, extra banen, maar hoe 
kun je vechten voor je rechten 
als je steeds moet afwachten 
of je jaarcontract verlengd 
wordt.  
Collega’s bij de RPS moeten 
blij zijn met een contract voor 
twee of drie dagen in de week 
– met de gunst dat ze bij druk-

te meer gevraagd worden. Dit 
hoort bij de weloverwogen 
aanval die de havenonderne-
mers uitvoeren op de vaste 
banen. De bedrijven spelen de 
havenarbeiders tegen elkaar 
uit met pulpcontracten, onge-
lijke lonen, flexibele arbeidstij-
den en aparte bedrijfs-CAO's.  
 
‘Als we willen dan kan het!’ 
 
Daarom moet er één sector- 
CAO komen in de hele inhuur-
sector. Er zijn argumenten om 
de strijd voor de gerechtvaar-
digde CAO-eisen uit te stellen: 
eerst de rechtszaken goed 
voorbereiden, hopen op het 
gezond verstand van de onder-
nemer en hem voor een ge-
sprek uitnodigen – maar on-
dernemers reageren pas echt 
als het hen geld kost. Een sjor-
der zei het zo: “Wij hadden het 

(Vervolg van pagina 1) 
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Programma Zaterdag 10 september: 
 

13.00 uur: Ontvangst Leuvehaven 
14.00 uur: Havenrondvaart door haven Rotterdam 
19.00 uur: Buurthuis De Klup - avondeten – daarna een cultu-
reel programma met muziek, film en wederzijdse kennismaking 

 

Zondag 11 september: 
10.00 uur: Bij de Klup: Uitwisseling van ervaringen en discussie 
13.00 uur: Einde 
 

Buurthuis De Klup - Valkeniersweg 108 - 3075 AZ Rotterdam 

Onze principes:  
Strijd om iedere arbeids- en 
opleidingsplaats met lonen 
waarvan men fatsoenlijk leven 
kan. Gelijk loon voor gelijk 
werk – CAO’s volgens het prin-
cipe één bedrijf, één CAO. Af-
wijzing of intrekking van ver-
slechteringen. Omzetting van 
alle tijdelijke arbeidscontrac-
ten, tijdcontracten en uitzend-
werk in vaste banen. Afschaf-
fing van pulparbeid en ‘rode 
kaarten’ – nooit meer daglo-
ners. Wij strijden voor een be-
tere toekomst voor onze ge-
zinnen en vooral de jeugd en 
we richten ons daarom bewust 
tot de jongeren. Vrienden van 
de strijd van de havenwerkers 
zijn bij ons van harte welkom. 
Wij zijn bereid om ons met 
mensen die bij andere bedrij-
ven werken op basis van de 
gemeenschappelijke strijd 
aaneen te sluiten. Wij eisen en 
zetten ons in voor vakbonden 
die democratisch en strijdbaar 
de belangen van de werkne-
mers vertegenwoordigen. Wij 

beslissen democratisch over 
ons werk en werken zonder 
betaling. Daarvoor discussië-
ren en strijden we solidair. Wij 
zijn niet partijgebonden – ie-
dere democraat is bij ons wel-
kom. Havenarbeiders zijn in-
ternationaal, daarom is er bij 
ons geen plaats voor reactio-
nair, nationalistische en fascis-
tisch gedachtegoed. Qua we-
reldbeschouwing staan we 
open, omdat de gedachten aan 
een maatschappij zonder uit-
buiting en onderdrukking, als 
het kapitalisme voorbij is, onze 
strijd verlevendigt en een per-
spectief biedt. Wij zijn financi-
eel onafhankelijk - financieren 
ons werk zelf, want we hoeven 
ons alleen te houden aan onze 
eigen besluiten! Wij verwelko-
men giften. 
 
Contact: dvl@rodemorgen.nl 
of 010-4199054 
Postbus 51245 
3007 GE Rotterdam 
Havenwerkers-Internationaal 
www.dockers-international.org 



In het weekend van 10 en 11 
september zal een internatio-
nale uitwisseling van ervarin-
gen tussen havenarbeiders 
plaatsvinden in Rotterdam. Na 
bijeenkomsten in Hamburg, 
Rotterdam en Bremerhaven 
gaan we verder met het opbou-
wen van een forum waar ha-
venwerkers, hun gezinnen en 
vrienden uit verschillende ha-
vensteden van gedachten kun-
nen wisselen - op een niet par-
tijgebonden basis. De wereld-
wijde financiële en economi-
sche crisis heeft in de havens 
diepe sporen achter gelaten. In 
Rotterdam is die crisis gebruikt 
om een groot deel van het 
werk in de haven op superflexi-
bele pulpcontracten te laten 
doen - moderne dagloners. 
Maar tegelijkertijd groeit de 
weerstand en de organisatie 
van de havenwerkers daarte-
gen. Met stakingen en andere 
acties heeft de sector ‘inhuur’ 
van zich laten horen. Aan de 
orde is nu het organiseren van 
de strijd voor: één CAO, gelijk 
loon voor gelijk werk, vaste 
banen, vaste roosters, geen 
geschuif meer met de arbeids-
tijden! In heel Europa knokken 
de havenwerkers tegen dezelf-
de rederijen en havenconcerns. 
Gezamenlijk optreden voor ge-

lijke eisen - dat heeft resultaat. 
De havenarbeiders van Europa 
hebben dat met de succesvolle 
acties tegen ‘Portpackage-2’ in 
2003 laten zien. Maar daarna 
bleef het stil. Waarom bunde-
len de havenwerkers internati-
onaal niet hun krachten tegen 
de afwenteling van de crisislas-
ten - en tegen de pulparbeid 
die de toekomst zou moeten 
worden voor de jongeren in de 
haven? In alle havens van Eu-
ropa vinden kleine en grote ac-
ties plaats - voor dezelfde be-
langen. De Internationale Ha-
venwerkersbijeenkomsten wil-
len een bijdrage leveren aan de 
vereniging van de havenwer-
kers van alle landen aan de ba-
sis. Om die vereniging te orga-
niseren zijn er tot nu toe drie 
bijeenkomsten gehouden. De 
vierde officiële ervaringsuitwis-
seling zal in 2012 worden ge-
houden - ook in Rotterdam en 
ook in september. De bijeen-
komst van dit jaar is deels be-
doeld als voorbereiding voor 
volgend jaar: welke concrete 
samenwerking gaan we op po-
ten zetten, welke havens gaan 
we uitnodigen om mee te doen 
etc. Dit jaar is het hoofdonder-
werp: weg met de pulpcontrac-
ten - gelijk loon en vaste con-
tracten voor gelijk werk! 
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10 en 11 september Rotterdam 
Internationale Havenwerkersbijeenkomst 
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Begin augustus gaan ruim 
twintig kraanmachinisten in de 
haven van Luka Koper voor 
meer dan een week in staking. 
Ingeleende collega’s sluiten 
zich op eigen initiatief bij de 
staking aan. Er is de laatste 
anderhalf jaar veel meer werk 
gekomen in deze haven in Slo-
venië (ex-Joegoslavië) en het 
havenbedrijf prest de collega’s 
harder te werken, lange werk-
dagen te maken en veilig-
heidsmaatregelen te negeren. 
Bij de ingeleenden is een 
werkdag van elf uur standaard 
en zijn dubbele shifts schering 
en inslag. Bijna dagelijks ge-
beuren er ongelukken. Het ha-
venbedrijf (voor 51% eigen-
dom van de staat) stuurt de 
stakers ontslagbrieven en 
dreigt naar de rechter te stap-
pen. De stakers houden echter 

voet bij stuk en krijgen steun 
van de Internationale Trans-
portwerkersfederatie. Collega’s 
in de havens van Triëst (Italië) 
en Rijeka (Kroatië) houden so-
lidariteitsacties. 
 
Dan gaat het havenbedrijf 
overstag: er komen meer pau-
zes voor de kraanmachinisten, 
een beperking van het aantal 
werkuren en betere voorzie-
ningen op het gebied van vei-
ligheid en werkomstandighe-
den. Ook voor de ingeleenden 
komen er dergelijke regels. 
Wat de lonen betreft is afge-
sproken dat er binnen twee 
maanden een CAO moet zijn 
waarin dat geregeld is. De Slo-
veense collega’s bedanken 
voor de internationale solidari-
teit, die hen geholpen heeft dit 
resultaat te bereiken. 

goed voor elkaar met de sta-
king. Wij weten nu hoe we het 
moeten doen. Niemand gaat 
ons vertellen hoe we dit moe-
ten doen. Want wij kunnen het 
anderen leren, zeg maar. Zelfs 
Transcore werkte niet. Dus als 
we willen dan kan het”.  
Ja, de eisen liggen er nog. Er 
moet met elkaar over de geza-

menlijke belangen gesproken 
worden met in het achterhoofd 
de ervaring hoe de gezamenlij-
ke vakbondskracht ontplooid 
kan worden. Eigenlijk komt het 
in de hele sector neer op: één 
CAO, gelijk loon voor gelijk 
werk, vaste banen, vaste roos-
ters, geen geschuif meer met 
de arbeidstijden! 

Sloveense havenwerkers 
halen een slag binnen 
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De komkommertijd is over en 
de meeste mensen zijn terug 
van vakantie. Fris aan de slag, 
een nieuw werkjaar. Maar wat 
blijkt: de oude problemen lig-
gen er nog net zo als voor de 
vakantie. De regering Rutte 
heeft niets teruggenomen van 
de bezuinigingen op het open-
baar vervoer in de drie grote 
steden, bij de WSW, bij cul-
tuur, de thuiszorg, zorgverze-
kering, AWBZ, PGB, brand-
weer, ambtenaren en kinder-
opvang. De vakbondstop blijft 
capituleren voor de verhoging 
van de AOW- en pensioenleef-
tijd en de daling van het oude 
dag – inkomen als de beurs 
daalt.  
 
Twee richtingen 
 
Miljoenen mensen krijgen de 
komende tijd te maken met de 
ene na de andere bezuiniging 
of lastenverhoging. In sommi-
ge bonden zijn referendums 
gehouden over het pensioen-
akkoord en in vele sectoren 
zijn vergaderingen aangekon-
digd. Het bewustzijn groeit dat 
meer doorslaggevende actie 
nodig is. In augustus en sep-

tember zullen er verhitte dis-
cussies zijn op vakbondsverga-
deringen over de richting in de 
strijd. 
Twee opvattingen staan tegen-
over elkaar over hoe resultaat 
behaald kan worden. De eerste 
is dat binnen de bond druk uit-
geoefend moet worden op be-
stuurders om actie te onderne-
men. En dat bestuurders zoals 
Jongerius, die de oude dag van 
de leden verkocht hebben, 
moeten opstappen. De tweede 
is dat we onszelf moeten orga-
niseren. Dat er overal actieco-
mités gevormd moeten wor-
den, waarmee leden en kader-
leden een massabasis schep-
pen voor acties – dat is het 
echte vakbondswerk, want de 
bond, dat zijn de leden. Als zij 
zelf niet voor hun belangen 
knokken en niet zelf de strijd 
organiseren, wie zal het dan 
doen?  
 
Reformisme verzwakt 
vakbond 
 
Hopen dat de vakbondsleiding 
echt de kar gaat trekken is een 
illusie in het kapitalisme. Dat 
is niet de rol die ze van de 

De herfst hoeft 
niet koud te zijn 
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heersende klasse krijgt toebe-
deeld. Het is de bedoeling dat 
de bondstop de vakbondsstrijd 
binnen acceptabele kaders 
houdt. Hun tactiek bij vak-
bondsacties bestaat uit stille 
verlamming van de vakbonds-
kracht – door prikacties of het 
‘opbouwen’ van de acties met 
halve dagen staken – die de 
onderneming niet raken en 
daarom de collega’s ontmoedi-
gen en de strijd verzwakken. 
Tot de reformistische tactiek 
hoort ook de strijd in verschil-
lende sectoren tegen dezelfde 
regering los van elkaar te voe-
ren, of het afbuigen van de 
strijd naar het parlement of 
naar de rechtszaal, waar de 
nederlaag begeleid wordt door 
hoogdravende betogen. De 
reformistische vakbondstop 
slaat trouwens steeds op het 
juiste moment strijdbare taal 

uit, terwijl zij krachtige stakin-
gen vervangen door krachtelo-
ze petjes-en-fluitjes-manifes-
taties. Zij desorganiseren zo 
de vakbondskracht. 
 
Vertrouwen op eigen kracht 

 
Met vertrouwen op eigen 

kracht kunnen 
niet alleen de 
verslechterin-
gen tegenge-
houden wor-
den, maar is 
ook een we-
reld te win-
nen. Die toe-
komst komt 
niet vanzelf 
en niet door 
de leiding, 
maar moet 
door de leden 
zelf worden 
veroverd. 

Kom naar de 
vergadering van 
de Volle Lading 

 

woensdag 
14 september 

2011 - 20.00 uur 
 

Cronjéstraat 41, 
Rotterdam-Zuid 


